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RINGKASAN 
 

Whidy Maulida Zahro Fauziyah (C1150231), Kebijakan Struktur Modal 

Dampaknya Terhadap Return on Equity dan Manfaatnya bagi Ekonomi Anggota. 

Studi kasus pada KPRI-Korps Pegawai Kesehatan Sumedang, dibawah bimbingan 

Drs. Deddy Supriyadi, M.Sc. 

Permodalan seringkali menjadi permasalahan yang umum terjadi dalam dunia 

perkoperasian. Pemupukan modal dari anggota yang sulit dikumpulkan maupun 

sifat manajemen yang sangat hati-hati dalam menggunakan modal pinjaman 

merupakan bentuk permasalahan permodalan yang seringkali dialami koperasi-

koperasi di Indonesia. 

Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode 

studi kasus, dengan melakukan penelitian tentang kebijakan struktur modal pada 

KPRI-Korps Pegawai Kesehatan Sumedang dan dampaknya terhadap ROE serta 

manfaatnya bagi ekonomi anggota. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa Kebijakan struktur modal yang 

diterapkan pada KPRI-KPKS dalam melakukan kegiatan operasionalnya lebih 

banyak menggunakan modal sendiri, hal ini sangat baik bagi koperasi karena 

kemungkinan mendapatkan resiko lebih kecil dibandingkan dengan menggunakan 

modal pinjaman. Tingkat Return on Equity pada KPRI-Korps Pegawai Kesehatan 

Sumedang termasuk ke dalam kriteria cukup baik dengan ukuran standar industri 

menurut Lukviarman. 

Kata Kunci : Struktur Modal, Kebijakan 
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ABSTRACT 

 

Whidy Maulida Zahro Fauziyah (C1150231), Capital Structure Policy The 

Impact on Return on Equity and Its Benefits for Member Economy. Case study at 

KPRI-Korps Pegawai Kesehatan Sumedang, under the guidannce of Drs. Deddy 

Supriyadi, M.Sc. 

Moving capital becomes a common problem that occurs in the world of 

cooperatives. Capital enrichment from members which is difficult to collect and 

very careful characteristic of management in using loan capital are form of capital 

needed by cooperatives in Indonesia. 

In this study, the research method used is case study method, by doing 

research on capital structure policies at the KPRI-Korps Pegawai Kesehatan 

Sumedang and its thoughts on ROE and its benefits for the members' economy.  

The results of this study state that the capital structure policy applied to 

KPRI-KPKS in carrying out its operational activities uses more of its own capital, 

this is very good for the cooperative because they need to get more use of loan 

capital. Equity Return Rate at KPRI-Korps Pegawai Kesehatan Sumedang is 

included in quite well criteria with industry standard according to Lukviarman. 

 

Keywords: Capital Structure, Policy 
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