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BAB V 
SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Simpulan 
Berdasarkan hasil pembahasan yang dilakukan, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Peran yang sudah dijalankan oleh Pimpinan Unit Kerja Serikat Pekerja Kimia, 

Energi dan Pertambangan Serikat Pekerja Seluruh Indonesia ini sudah baik 

dilihat dari memberikan proteksi hak untuk karyawan melalui PKB, turut 

berpartisipasi dalam setiap kegiatan program yang diberlakukan perusahaan, 

memberikan hal kesehatan dan hak pekerja, bersama- sama berdiskusi untuk 

menghasilkan keputusan bersama yang mufakat, melakukan pelatihan kepada 

setiap pekerja. 

2. Respon/tanggapan pengurus dan anggota terhadap faktor pendorong dan 

penghambat peran serikat pekerja ada beberapa indikator yang perlu 

diperhatikan yaitu mengenai faktor penghambatnya yaitu Pekerja tidak siap 

untuk masuk ke dalam media pergerakan serikat pekerja, Perusahaan yang 

kurang menerima kehadiran serikat pekerja, Pemerintah menetapkan 

kebijakan yang cenderung menempatkan pekerja pada posisi yang lemah.  

3. Ada beberapa upaya yang perlu dilakukan Serikat Pekerja yaitu melakukan 

peningkatan dalam menjalankan perannya, menjalin hubungan yang baik 

dengan pihak pekerja maupun pihak manajemen dan memperbaiki faktor – 

faktor yang mungkin dapat menghambat jalannya peran Serikat Pekerja.
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5.2 Saran-Saran 
Berdasarkan kesimpulan di atas, beberapa saran sebagai masukan untuk 

Pimpinan Unit Kerja Serikat Pekerja Kimia, Energi dan Pertambangan Serikat 

Pekerja Seluruh Indonesia, yaitu : 

1. Untuk meningkatkan perannya dan memperbaiki faktor – faktor yang 

mungkin dapat menghambat, Serikat Pekerja bisa melihat kegiatan yang 

sudah dilakukan sebelumnya yang kemudian dinilai dan dievaluasi dari 

sisi pekerja maupun pihak manajemennya agar kedepannya Serikat 

Pekerja memiliki gambaran untuk menjalankan peran yang baik 

kedepannya. 

2. Sebisa mungkin upaya yang perlu dilakukan Serikat Pekerja berjalan 

dengan baik salah satunya dengan melakukan hubungan yang baik dengan 

pihak pekerja maupun pihak manajemen. 

 


