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ABSTRACT

Mutiara Nur Azizah. 2025. The Spin-Off Model of Savings and Loan Units
into Savings and Loan Cooperatives. Case Study on the Savings and Loan Unit of
the Bandung City Government Employees Cooperative (KPKB), Sumur Bandung
Subdistrict, Bandung City. Supervised by H. Sugiyanto and I Gede Kahar Suputra.

The Bandung City Government Employees Cooperative (KPKB) operates
several business units, one of which is the Savings and Loan Unit (USP) that
accounts for more than 50% of the cooperative’s total assets. According to
Regulation of the Minister of Cooperatives and SMEs Number 8 of 2023, USPs with
significant assets are required to be converted into Savings and Loan Cooperatives
(KSP). The main issue lies in how to prepare institutional, organizational, and
membership aspects so that the spin-off process complies with regulations and
provides positive impacts for both the cooperative and its members.

The purpose of this study is to analyze the aspects that must be considered in
the spin-off process, explain the necessary preparations, formulate a spin-off model
of USP into KSP, and identify the challenges and opportunities that may arise. This
research employs a qualitative approach with a case study method. Data were
collected through interviews with relevant informants and literature studies, then
analyzed descriptively to provide a comprehensive overview.

The results show that the spin-off of USP into KSP requires institutional
strengthening, organizational restructuring, membership separation, and
alignment with cooperative principles. The proposed spin-off model emphasizes
stages such as member meeting resolutions, notarial deed preparation, registration
through the OSS system, and the establishment of an independent KSP
organizational structure. The main challenges include regulatory compliance,
administrative readiness, and member acceptance, while the opportunities involve
enhancing transparency, accountability, financial independence, and the
professional development of savings and loan businesses.

Keywords: Cooperative, Spin-Off, Savings and Loan Unit, Savings and Loan
Cooperative
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ABSTRAK

Mutiara Nur Azizah. 2025. Model Pemisahan (Spin-Off) Unit Simpan
Pinjam Menjadi Koperasi Simpan Pinjam. Studi Kasus Pada Unit Simpan Pinjam
Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB), Kecamatan Sumur
Bandung, Kota Bandung. Dibawah bimbingan H. Sugiyanto dan I Gede Kahar
Suputra.

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) merupakan koperasi
yang menjalankan beberapa unit usaha, salah satunya Unit Simpan Pinjam yang
memiliki porsi aset lebih dari 50% dari total aset koperasi. Berdasarkan Peraturan
Menteri Koperasi dan UKM Nomor 8 Tahun 2023, USP dengan aset signifikan
wajib beralih menjadi Koperasi Simpan Pinjam. Permasalahan yang muncul adalah
bagaimana mempersiapkan aspek kelembagaan, organisasi, dan keanggotaan agar
proses spin-off berjalan sesuai ketentuan serta memberikan dampak positif bagi
koperasi dan anggotanya.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis aspek-aspek yang harus
dipertimbangkan dalam proses spin-off, menjelaskan persiapan yang diperlukan,
merumuskan model spin-off USP menjadi KSP, serta mengidentifikasi tantangan
dan peluang yang mungkin muncul. Metode penelitian yang digunakan adalah
pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. Data dikumpulkan melalui
wawancara dengan informan yang relevan serta studi pustaka, kemudian dianalisis
secara deskriptif untuk memperoleh gambaran yang komprehensif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa spin-off USP menjadi KSP memerlukan
penguatan kelembagaan, restrukturisasi organisasi, pemisahan keanggotaan, serta
penyesuaian terhadap prinsip-prinsip koperasi. Model spin-off yang dirumuskan
menekankan tahapan keputusan rapat anggota, penyusunan akta notaris,
pendaftaran melalui OSS, dan pembentukan struktur organisasi KSP secara
mandiri. Tantangan utama meliputi kepatuhan regulasi, kesiapan administrasi, dan
penerimaan anggota, sementara peluangnya adalah peningkatan transparansi,
akuntabilitas, kemandirian keuangan, serta pengembangan usaha simpan pinjam
yang lebih profesional.

Kata Kunci: Koperasi, Spin-Off, Unit Simpan Pinjam, Koperasi Simpan Pinjam
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