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ABSTRACT

Eulis Siti Atikah. 2025. An Analysis of the Causes of Low Working Capital
Turnover and Optimization Efforts: A Case Study on the Trading Unit of Koperasi
Dharma Nirmala Mandiri, Bandung City, under the supervision of H. Iwan
Mulyana.

Koperasi Dharma Nirmala Mandiri is a consumer cooperative that
operates more than one business unit, including a savings and loan unit and a
trading unit. This research is motivated by a decline and consistently low value in
the working capital turnover ratio.

The purpose of this study is to identify the causes of the low working
capital turnover and to explore efforts that can be made to improve it by
optimizing the turnover of the working capital components themselves. The
research method used is descriptive analysis with a quantitative approach. The
data sources include informants, literature, and other relevant references.

The results of the study show that working capital turnover has declined
and remains at a low level. Further analysis reveals that cash turnover,
receivables turnover, and inventory turnover fluctuate significantly. These
fluctuations contribute to the low working capital turnover, as working capital
tends to be tied up in receivables and unsold inventory for extended periods.

Keywords: Cash Turnover, Receivables Turnover, Inventory Turnover



ABSTRAK

Eulis Siti Atikah. 2025. Analisis Penyebab Rendahnya Perputaran Modal Kerja
Serta Upaya Optimalisasi Pengelolaannya. Studi Kasus Pada Unit Niaga Koperasi
Dharma Nirmala Mandiri Kota Bandung, di bawah bimbingan H. lwan Mulyana.

Koperasi Dharma Nirmala Mandiri merupakan koperasi konsumen yang
menjalankan lebih dari satu usaha yaitu usaha simpan pinjam dan unit niaga.
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya penurunan pada rasio perputaran
modal kerja dan nilainya rendah.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui penyebab rendahnya
tingkat perputaran modal kerja. Selain itu untuk mengetahui upaya apa yang dapat
dilakukan untuk meningkatkan perputaran modal kerja dengan mengoptimalkan
perputaran dari komponen modal kerja itu sendiri. Metode yang digunakan
adalah analisis deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Sumber data berasal dari
informan, literatur, dan sumber lain.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perputaran modal kerja mengalami
penurunan dan nilainya selalu rendah . setelah dilakukan penelitian menunjukkan
bahwa perputaran kas, piutang, dan persediaan mengalami fluktuasi. Di mana
perputaran kas, piutang, dan persediaan menyebabkan perputaran modal kerja
rendah karena modal kerja terlalu lama tertanam di dalam piutang dan persediaan
yang tidak terjual.

Kata Kunci: Perputaran Kas, Perputaran Piutang, Perputaran Persediaan
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