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ABSTRACT

SRI RIANNIE HASRI LESTARL. 2025. Analysis of the Implementation of
Good Corporate Governance Principles in Cooperatives. Case study on Koperasi
Pemasaran Mitra Jaya Mandiri Ciwidey, under the guidance of Dandan Irawan.

Koperasi Pemasaran Mitra Jaya Mandiri is a primary cooperative whose
members are dairy farmers in the Ciwidey area. This cooperative has three business
units including, Dairy Business Unit, Trade Business Unit, and Savings and Loan
Business Unit. The problem in this Cooperative is experiencing a decrease in the
number of members every year, which is caused by changes in the post-Covid-19
economic pattern system, LSD outbreaks, and FMD outbreaks that attack members'
livestock.

The purpose of the research is to obtain an overview of how the manager
manages the cooperative's operational activities, with a good governance system,
in a cooperative condition that has experienced a decrease in the number of
members and an economic situation that is increasingly squeezing members. This
research uses a problem approach with the theories of Cooperation, Management,
and GCG Principles.

The research method used is Qualitative, where the data obtained as a result
of conducting descriptive analysis. The results of data processing obtained through
interviews, observations, and document analysis were analyzed descriptively. The
results showed that the cooperative management always provides services with a
good governance system for members, so that the Cooperative's Operational
Activities can still run and develop well. Cooperative members feel good benefits
by joining Mitra Jaya Mandiri Marketing Cooperative.

Keywords : Good Corporate Governance Principles, Management,
Cooperative



ABSTRAK

SRI RIANNIE HASRI LESTARI. 2025. Analisis Impelementasi Prinsip
Good Corporate Governance pada Koperasi. Studi kasus pada Koperasi Pemasaran
Mitra Jaya Mandiri Ciwidey, di bawah Bimbingan Dandan Irawan.

Koperasi Pemasasran Mitra Jaya Mandiri merupakan Koperasi Primer yang
anggotanya merupakan peternak sapi perah di wilayah Ciwidey. Koperasi ini
memiliki tiga Unit Usaha meliputi, Unit Usaha Susu, Unit Usaha Perdagangan, dan
Unit Usaha Simpan Pinjam. Permasalahan di Koperasi ini yaitu Mengalami
Penurunan Jumlah Anggota Setiap Tahunnya, yang di sebabkan oleh Perubahan
Sistem pola Perekonomin pasca Covid-19, Wabah LSD, dan Wabah PMK yang
menyerang pada hewan ternak milik Anggota.

Tujuan dari penelitian adalah untuk memperoleh gambaran tentang
bagaimana pihak pengelola melakukan pengelolaan pada kegiatan operasional
koperasi, dengan sistem tata kelola yang baik, dalam kondisi koperasi yang
mengalami penurunan jumlah anggota dan situasi perekonomian yang semakin
menghimpit anggota. Penelitian ini mengunakan pendekatan masalah dengan teori-
teori Perkoperasin, Manajemen, dan Prinsip GCG.

Metode penelitian yang digunakan yaitu Kualitatif, yang mana data yang
diperoleh hasil dari melakukan analisis secara deskriptif. Hasil Pengolahan data
yang diperoleh melalui Wawancara, Observasi, dan Analisis Dokumen dianalisis
secara Deskriftif. Hasil Penelitian menunjukan bahwa pihak pengelola koperasi
selalu memberikan pelayanan dengan sistem tata kelola yang baik bagi anggota,
sehingga Kegiatan Operasional Koperasi masih dapat berjalan dan berkembang
dengan baik. Anggota koperasi merasakan manfaat yang baik dengan bergabung di
Koperasi Pemasaran Mitra Jaya Mandiri.

Kata Kunci : Prinsip Good Corporate Governance, Manajemen, Koperasi.
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