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ABSTRACT

Roni Muhammad Faishal 2023, Analysis of the Factors Affecting the
Quality of Cow's Milk Products in Member Farmers, (Case Study of Members of
the Tandangsari Cooperative Breeders in Tanjungsari, Sumedang Regency, West
Java) under the guidance of Hj Endang Wahyuningsih.

This research is motivated by the problem of declining milk quality,
According to the management, there are still farmerswho do not properly maintain
dairy cows. Therefore, research is needed to analyze how dairy cattle are cultivated
by members. Efforts to improve the quality of cow's milk are influenced by several
cultivation factors such as feeding, vitamins and medicines, cage maintenance, cow
exercise, body maintenance, milking, and human resour ces.

The purpose of this study was to find out how dairy cow cultivation is
carried out by members and can provide benefits and input for the cooperative
concerned both for the management and members of KSU Tandangsari regarding
dairy cow cultivation carried out by members of KSU Tandangsari in order to
improve the quality of member dairy cows.

This study was conducted to find out the dairy farming that was carried out
at the KSU Tandangsari dairy farming business unit, whileto find out the members
responses to dairy farming which should be used with a descriptive analysis design
using a Likert scale using a cause-and-effect diagram.

The results showed that the dairy cow cultivation carried out by members
of KSU Tandangsari still entered the unfavorable criteria, causing low quality of
milk for members of KSU Tandangsari.

Keywords: Quality Of Cow’s Milk, Multibusiness Cooperative, Breeder
Members
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ABSTRAK

Roni Muhamad Faishal 2023, Analisis Faktor-faktor Yang Mempengaruhi
kualitas Produk Susu Sapi Di Anggota Peternak, (Studi Kasus Pada Anggota
Peternak Koperas Tandangsari di Tanjungsari, Kab.sumedang, Jawa Barat) di
bawah bimbingan Hj Endang Wahyuningsih.

Penelitian ini dilatar belakangi dari masalah menurunnya kualitas susu.
Menurut pengurus masih terdapat peternak yang melakukan pemeliharaan sapi
perah dengan tidak baik. Maka dari itu diperlukan penelitian untuk melakukan
analisis bagaimana pemerahan sapi perah yang dilakukan oleh aggota. Upaya
peningkatan kualitas susu sapi yang dipengaruhi oleh beberapafaktor pemeliharaan
seperti pemberian makanan, vitamin dan obat-obatan tubuh, dan pemerahan.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana
pemeliharaan sapi perah yang baik yang dilakukan oleh anggota dan dapat
memberikan manfaat serta masukin bagi koperasi yang bersangkutan baik untuk
pengurus maupun anggota K SU Tandangsari tentang pemeliharaan sapi perah yang
dilakukan anggota KSU Tandangsari agar dapat meningkatkan kualitas susu sapi
perah anggota.

Penelitian in dilakukan untuk mencari tahu pemeliharaan sapi perah yang
dilakukan pada unit usaha peternakan sapi perah KSU Tandangsari, adapun untuk
mengetahui tanggapan anggota terhadap pemeliharaan sapi perah yang harus
digunakan dengan rancangan analisis menggunakan deskriptif dan skala likert
menggunakan digram sebab-akibat.

Hasil penetian menunjukan bahwa pemeliharaan sapi perah yang dilakukan
oleh anggota KSU Tandangsari masih ada yang memasuki kriteria kurang baik
sehingga sehingga menyebabkan kualitas susu sapi perah anggota KSU
Tandangsari rendah.

Kata Kunci : Kualitas Susu Sapi, Koperasi Serba Usaha, Anggota Peternak
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