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ABSTRACT 

Adam Rustiawan. 2026. Financial Performance Analysis Based on Financial Value 

Added (FVA) and Its Relation to Economic Benefits for Members: A Case Study of 

Koperasi Dharma Nirmala Mandiri, Bandung City, under the supervision of Toufiq 

Agung PSP. 

This research is driven by the critical role of cooperatives in delivering 

tangible economic benefits to members through efficient asset management. A 

phenomenon at Koperasi Dharma Nirmala Mandiri reveals a performance 

anomaly: while the net surplus (SHU) increased by 2.23%, operational revenues 

conversely dropped by 5.14%. This paradox underscores the need for an in-depth 

evaluation of how effectively financial management generates value added. 

This research aims to evaluate the contribution of fixed assets to generating 

operating profits, thereby creating Financial Value Added and economic benefits 

for members. The study adopts a problem-solving approach combined with 

management, financial, and cooperative theories. 

Employing a case study method, this research analyzes data descriptively 

alongside correlation analysis. The data, gathered through interviews, 

observations, and literature reviews, involved a sample of 93 respondents. By 

applying the Financial Value Added (FVA) concept, the author identifies critical 

areas for performance enhancement to deliver greater economic benefits to the 

members. 

Research findings indicate that the financial performance based on Financial 

Value Added (FVA) was positive (FVA>0) in 2025, amounting to Rp 

2,991,656,912.69. This means that the cooperative has been able to create 

Financial Value Added through the optimal management of its fixed assets. This 

financial performance directly impacts the provision of Member Economic Benefits, 

which are divided into two categories. First, Direct Economic Benefits, which 

members experience through service transactions, such as cheaper product prices, 

higher savings interest rates, and lower loan interest rates. Second, Indirect 

Economic Benefits, which members receive in the form of remaining business 

results (SHU) distributions. 

Theoretically, an increase in Financial Value Added (FVA) should positively 

correlate with an increase in SHU as part of the Member Economic Benefits. 

However, the linkage analysis in this study reveals that FVA does not have a 

significant relationship with SHU. This condition is caused by data limitations and 

the high depreciation expense of the cooperative’s fixed assets, meaning that the 

increase in Financial Value Added has not yet been able to significantly drive SHU 

growth. 

Keywords: Financial Performance, Financial Value Added (FVA), Member 

Economic Benefits 
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ABSTRAK 

 

Adam Rustiawan. 2026. Analisis Kinerja Keuangan Berdasarkan Financial Value 

Added (FVA) Kaitannya Dengan Manfaat Ekonomi Bagi Anggota. Studi Kasus 

Pada Koperasi Dharma Nirmala Mandiri, Kota Bandung, di bawah bimbingan 

Toufiq Agung PSP.  

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya peran koperasi dalam 

memberikan manfaat ekonomi yang nyata bagi anggotanya melalui pengelolaan 

asset yang efisien. Fenomena yang terjadi pada Koperasi Dharma Nirmala Mandiri 

menunjukkan adanya ketidak konsistenan kinerja, dimana Sisa Hasil Usaha (SHU) 

mengalami peningkatan sebesar 2,23% namun pendapatan operasional justru 

menurun sebesar 5,14%. Hal ini mengindikasikan perlunya evaluasi mendalam 

mengenai efektivitas pengelolaan keuangan dalam menciptakan nilai tambah. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh gambaran tentang 

kontribusi aset tetap dalam menghasilkan laba usaha untuk menciptakan nilai 

tambah finansial dan manfaat ekonomi bagi anggota. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan masalah dan teori-teori manajemen, keuangan dan perkoperasian.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, data yang 

diperoleh dengan dianalisis secara deskriptif. Hasil pengolahan data yang diperoleh 

melalui wawancara, observasi, serta studi pustaka yang dianalisis secara deskriptif 

dan analisis korelasi dengan sampel 93 orang sebagai responden. Dengan 

menggunakan konsep Financial Value Added (FVA), penulis dapat menyimpulkan 

apa yang harus diperhatikan dan ditingkatkan kinerjanya oleh koperasi agar dapat 

memberikan manfaat ekonomi yang lebih besar bagi anggota.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kinerja keuangan berdasarkan Financial 

Value Added (FVA) bernilai positif (FVA > 0) pada tahun 2025 sebesar Rp. 

2.991.656.912,69. Artinya, koperasi sudah mampu menciptakan nilai tambah 

finansial karena pengelolaan aset tetap yang sudah optimal. Kinerja keuangan ini 

berdampak pada penyediaan Manfaat Ekonomi Anggota yang terbagi menjadi dua 

kategori : Pertama, Manfaat Ekonomi Langsung yang dirasakan anggota melalui 

transaksi pelayanan, seperti perolehan harga produk yang lebih murah, bunga 

simpanan yang lebih tinggi, serta bunga pinjaman yang lebih rendah. Kedua, 

Manfaat Ekonomi Tidak Langsung yang diterima anggota dalam bentuk pembagian 

Sisa Hasil Usaha (SHU).  

Secara teoritis, peningkatan nilai tambah finansial (FVA) seharusnya 

berkorelasi positif dengan peningkatan SHU sebagai bagian dari Manfaat Ekonomi 

Anggota. Namun, hasil analisis keterkaitan dalam penelitian ini menunjukkan 

bahwa FVA tidak memiliki hubungaan yang signifikan terhadap SHU. Kondisi 

tersebut disebabkan oleh adanya keterbatasan jumlah data serta tingginya beban 

penyusutan aset tetap pada koperasi, sehingga peningkatan nilai tambah finansial 

belum mampu mendorong perolehan SHU secara signifikan.  

Kata kunci : Kinerja Keuangan, Financial Value Added (FVA), Manfaat ekonomi  
                    anggota 
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