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ABSTRACT 
 

Imelda Selsa Shopiya. 2024. Analysis of Management Performance in 
Efforts to Increase Member Participation, Case study at Primary Cooperative 
Darma Putra Tri Dharma Yonif Para Raider 330 Nagreg Jalan Raya Bandung-
Garut Km.35, Mandalawangi Village Kec. Nagreg Kab. Bandung under the 
guidance of H. Dindin Burhanudin. 

Primary Cooperative Darma Putra Tri Dharma as a functional cooperative 
within the unit yonif Para Raider 330 / Tri Dharma which consists of TNI Parjurit 
and carries out the main task of advancing the welfare of its members. The problems 
that occur are motivated by a decrease in the number of participations and a 
decrease in income.  

The method used in this research is a qualitative case study method with a 
description approach, which is to explain how the performance of the management 
and member participation in the Darma Putra Tri Dharma Cooperative Primer, as 
well as explaining the variables and indicators that go into problem identification, 
as well as what efforts the management has made to increase member participation. 

The results of this study indicate that the management of the Primary 
Cooperative Darma Putra Tri Dharma in increasing member participation, namely 
the management must be more active and creative in carrying out their duties so 
that members are interested in using the products and services in the cooperative. 
Members must be nurtured with a sense of ownership of the cooperative so as to 
increase the participation of members as owners, one of which is by participating 
in organizing the Annual Member Meeting. 
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ABSTRAK 
 

Imelda Selsa Shopiya 2024, Analisis Kinerja Pengurus Dalam Upaya 
Meningkatkan Partisipasi Anggota, Studi kasus pada Primer Koperasi Darma Putra 
Tri Dharma Yonif Para Raider 330 Nagreg Jalan Raya Bandung-Garut Km.35, Desa 
Mandalawangi Kec. Nagreg Kab. Bandung di bawah bimbingan H. Dindin 
Burhanudin. 

Primer Koperasi Darma Putra Tri Dharma sebagai koperasi fungsional di 
lingkungan satuan yonif Para Raider 330/Tri Dharma yang beranggotakan Parjurit 
TNI dan mengemban tugas pokok memajukan kesejahteraan anggotanya. 
Permasalahan yang terjadi dilatar belakangi dengan adanya penurunan jumlah 
partisipasi serta penurunan pendapatan.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode Studi kasus 
kualitatif dengan pendekatan deskripsi, yaitu untuk menjelaskan bagaimana kinerja 
pengurus dan partisipasi anggota pada Primer Koperasi Darma Putra Tri Dharma, 
serta menjelaskan tentang variabel dan indkator yang masuk ke dalam identifikasi 
masalah, serta upaya apa saja yang dilakukan pengurus guna meningkatkan 
partisipasi anggota. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa pengurus pada Primer Koperasi 
Darma Putra Tri Dharma dalam meningkatkan partisipasi anggota yaitu pengurus 
harus lebih aktif dan kreatif dalam menjalankan tugasnya agar anggota tertarik 
untuk menggunakan produk maupun jasa yang ada di koperasi. Anggota harus 
dipupuk dengan rasa kepemilikannya terhadap koperasi sehingga dapat 
meningkatkan partisipasi anggota sebagai pemilik salah satunya dengan 
berpartisipasi dalam penyelenggaraan Rapat Anggota Tahunan. 
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