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ABSTRACT

Diandra Firyal, 2025. Design of a Payroll Accounting Information System to
Improve the Effectiveness of Internal Control. A Case Sudy at SMK Yayasan
Pendidikan Farmasi Bandung. Under the guidance of Lely Savitri Dewi and Innas
Susantira K.

This study aims to design a payroll accounting information system to strengthen
internal control at SMIK Yayasan Pendidikan Farmasi Bandung. The proposed
systemis presented through a Flowchart, Context Diagram, DFD Level 1, and DFD
Level 2, detailing the verification process prior to payment execution. The research
employs a descriptive and design approach, with data collected through
observation, interviews, and document review.

The analysis of the current system reveals weaknesses such as overlapping
functions—where the treasurer also performs payment execution—absence of a
written payroll SOP, and insufficient authorization for additional allowances.
These issues increase the risk of errors, unauthorized payments, and potential
fraud. The improvements include the establishment of a Financial Administration
Division to separate payment execution from record-keeping, implementation of an
adequate authorization flow involving the foundation, and the development of a
written payroll SOP to minimize confusion during staff rotation. This design aligns
with Mulyadi’s principles and the COSO internal control framework. Its
implementation is expected to enhance transparency, accountability, and
auditability, while reducing operational risks.

Keywords: payroll information system, internal control, segregation of duties,
DFD, SOP.



ABSTRAK

Diandra Firyal, 2025. Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian
Dalam Upaya Meningkatkan Efektivitas Pengendalian Interna. Studi Kasus Pada
SMK' Yayasan Pendidikan Farmas Bandung. Di bawah bimbingan Lely Savitri
Dewi dan Innas Susantira K.

Penelitian ini bertujuan merancang sistem informasi akuntansi penggajian untuk
memperkuat pengendalian interna di SMK Y ayasan Pendidikan Farmasi Bandung.
Rancangan sistem diusulkan melalui Flowchart, Diagram Konteks, DFD Level 1,
dan DFD Level 2 yang memuat detail proses verifikas sebelum pembayaran
dilakukan Metode yang digunakan adalah deskriptif dan perancangan, dengan data
dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan kajian dokumen.

Hasi| andlisis sistem berjalan mengungkap kelemahan seperti perangkapan fungsi,
bendahara merangkap pencatat dan pelaksana pembayaran, tidak adanya SOP
penggagjian tertulis, serta kurangnya proses otorisasi yang memada terhadap
tunjangan tambahan yang diberikan. Kondisi ini meningkatkan risiko kesalahan,
pembayaran tidak sah dan potensi kecurangan. Perbaikan meliputi pembentukan
diviss Administrasi Keuangan untuk memisahkan eksekusi pembayaran dari
pencatatan, penerapan aur otorisas yang memadal kepada yayasan, serta
penyusunan SOP penggajian guna meminimalisir kebingungan saat adanya rotasi
pegawai. Rancangan ini sesuai dengan pengendalian interna COSO.
Implementasinya diharapkan meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan
auditabilitas, sekaligus mengurangi risiko operasional.

Kata kunci: sistem informasi penggajian, pengendalian internal, pemisahan tugas,
DFD, SOP.
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