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ABSTRACK 

 
 

Eva Denia Nurhidayat. 2026. Analysis of the Application of Transparency and 

Accountability Principles in the Financial Management of the Savings and Loan 

Unit at Primkoppol Satbrimob West Java Regional Police. Under the guidance of 

Dr. Sugiyanto Iksan, S.Pd., M.M., CIIQA and Hj. Suarny Amran, S.H., M.Hum 

 
This study aims to analyze the implementation of transparency and accountability 

principles in the financial management of the Savings and Loan Unit of Primkoppol 

Satbrimob Polda Jawa Barat, including the restriction of members’ access to 

financial information. This study employed a qualitative method using interviews, 

observation, and documentation for data collection. The results show that the 

financial statements for the 2025 fiscal year contain complete components and that 

financial recording refers to the applicable Financial Accounting Standards (SAK). 

However, the preparation of financial statements is not conducted periodically, the 

delivery of information to members is not yet optimal, and members’ responses 

during the Annual Members’ Meeting (RAT) are still influenced by seniority and 

differences in rank. In addition, certain operational policies are implemented 

without fully waiting for the next RAT decision. Restrictions on access to financial 

information are implemented through specific mechanisms, allowing members to 

obtain necessary information, while access to more detailed financial information 

remains limited. Thus, transparency and accountability have been implemented, but 

improvements are still needed in reporting regularity, supervision, information 

delivery, and fulfillment of members’ rights as cooperative owners. 

 
Keywords: Transparency, Accountability, Financial Management, Savings and 

Loan Unit, Cooperative. 
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ABSTRAK 

 
 

Eva Denia Nurhidayat. 2026. Analisis Penerapan Prinsip Transparansi dan 

Akuntabilitas dalam Pengelolaan Keuangan Unit Simpan Pinjam pada Primkoppol 

Satbrimob Polda Jawa Barat. Di bawah bimbingan Dr. Sugiyanto Iksan, S.Pd., 

M.M., CIIQA dan Hj. Suarny Amran, S.H., M.Hum 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan prinsip transparansi dan 

akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan Unit Simpan Pinjam Primkoppol 

Satbrimob Polda Jawa Barat, termasuk kondisi pembatasan akses informasi 

keuangan bagi anggota. Penelitian menggunakan metode kualitatif dengan teknik 

pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa laporan keuangan Tahun Buku 2025 telah memiliki 

komponen yang lengkap dan pencatatannya mengacu pada Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK). Namun, penyusunan laporan belum dilakukan secara berkala, 

penyampaian informasi kepada anggota belum optimal, serta tanggapan anggota 

dalam RAT masih dipengaruhi faktor senioritas dan perbedaan pangkat. Selain itu, 

terdapat kebijakan operasional tertentu yang tidak sepenuhnya menunggu 

keputusan RAT berikutnya. Pembatasan akses informasi dilakukan melalui 

mekanisme tertentu, sehingga anggota tetap memperoleh informasi yang 

diperlukan, tetapi akses terhadap informasi keuangan yang lebih rinci masih 

terbatas. Dengan demikian, penerapan transparansi dan akuntabilitas telah berjalan, 

tetapi masih memerlukan penguatan pada keteraturan pelaporan, pengawasan, 

penyampaian informasi, dan pemenuhan hak anggota sebagai pemilik koperasi. 

 
Kata kunci: Transparansi, Akuntabilitas, Pengelolaan Keuangan, Unit Simpan 

Pinjam, Koperasi. 
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