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RINGKASAN 
 

 

 

 

ADRI EFRAN NURACHMAN. Mekanisme I-Klaim Pasien Bpjs Pada 

RSUD Kesehatan Kerja Provinsi Jawa Barat. (Dibawah bimbingan Bapak Ir. 

H. Nurhayat Indra, M.Sc). 

 

Semakin bertambahnya kebutuhan masyarakat terhadap rumah sakit, 

pemerintah menyediakan program Bpjs untuk meringankan biaya pembayaran 

rumah sakit, terutama masyarakat kalangan menengah ke bawah. Oleh sebab itu 

dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis tertarik untuk mengambil judul 

“MEKANISME I-KLAM PASIEN BPJS DI RSUD KESEHATAN KERJA 

PROVINSI JAWA BARAT”. 

Dalam kesempatan kali ini, penulis selain mendapatkan kesempatan untuk 

melaksanakan praktik kerja magang di RSUD Kesehatan Kerja penulis juga 

menyusun tugas akhir dengan judul “Mekanisme I-Klam pasien Bpjs di RSUD 

Kesehatan Kerja Provinsi Jawa Barat”. 
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