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ABSTRACT

ADRI EFRAN NURACHMAN. Mechanism of 1-Claims for BPJS Patients
UnOccupational Health Hospital in West Java Provinee, (Under theguidance of
Wr. Ir. H. NurhayatIndra, M.Sc).

Increasing community needs for hospitalsthe povenunent provides the BPIS
program to reduce the cost of paymenthospitals, especially the lower middle class
Thereforein the preparation of this Final Task the author is inlerested m taking the
fitle"l MECHANISM OF PATIENTS OF BPIS TN WORK HEALTT
RSUDWEST JAVA PROVINCE",

(On this occasion, the author hesides petting the opportunity focarry oot
internship work practices at the Public [lealth Hospital writers as wellcompiling
the linalassignment with the title "Mechanism of 1-KlamBpjs patcnts m the

hospitalOceupational Health of West Java Province ™.



RINGKASAN

ADRI EFRAN NURACHMAN. Mekanisme I-Klaim Pasien Bpjs Pada
RSUD Kesehatan Kerja Provinsi Jawa Barat. (Dibawah bimbingan Bapak Ir.

H. Nurhayat Indra, M.Sc).

Semakin bertambahnya kebutuhan masyarakat terhadap rumah sakit,
pemerintah menyediakan program Bpjs untuk meringankan biaya pembayaran
rumah sakit, terutama masyarakat kalangan menengah ke bawah. Oleh sebab itu
dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis tertarik untuk mengambil judul
“MEKANISME I-KLAM PASIEN BPJS DI RSUD KESEHATAN KERJA

PROVINSI JAWA BARAT”.

Dalam kesempatan kali ini, penulis selain mendapatkan kesempatan untuk
melaksanakan praktik kerja magang di RSUD Kesehatan Kerja penulis juga
menyusun tugas akhir dengan judul “Mekanisme I-Klam pasien Bpjs di RSUD

Kesehatan Kerja Provinsi Jawa Barat”.
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