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ABSTRACT

RIYA FAJRIYYAH. 2025. The Effect of Work Discipline on Employee
Performance (A Case Study at Al ISlam Amanah Hospital Family Sharia Consumer
Cooperative, Bandung City). Under the supervision of Ery Supriyadi, R and
Abdul Hakim.

Al Islam Amanah Hospital Family Sharia Consumer Cooper ative, Bandung
City has three business units, namely USPPS (Syariah Savings and Loan and
Financing Unit), Sore Business Unit, and Canteen & Catering Unit. There has
been a decline in employee performance in these business units, which is suspected
to be caused by work discipline that has not met the expected standards.

This study aims to examine the effect of work discipline on employee
performance and to identify efforts to improve employee perfor mance through work
discipline at Al Islam Amanah Hospital Family Sharia Consumer Cooper ative,
Bandung City.

The research method used is quantitative descriptive. The respondents consist
of 54 employees of the Al Islam Amanah Hospital Family Sharia Consumer
Cooperative, Bandung City. The analysis was carried aut descriptively with a
quantitative approach. The measurement tools used were the Person correlation
test, coefficient of determination test and t-test.

The results of this study show that based on the recapitulation of
questionnaires distributed to 54 respondens, work discipline at the Al Islam
Amanah Hospital Family Sharia Consumer Cooperative, Bandung City is rated as
Good, while employee performance is also categorized as Good. The calculation of
the correlation coefficient shows that correlation val ue between work decipline and
employee performance is -0,115, indicating a negative influence between the two
variabels. Furthermore, the findings reveral that work decipline affects employee
performance by 1,3%, while the remaining 98,7% is influenced by other variables.

Keywords: Effect, Work Discipline, Employee Perfor mance.



ABSTRAK

RIYA FAJRIYYAH. 2025. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah
Sakit Al 1lam Amanah Kota Bandung). Di bawah bimbingan Ery Supriyadi, R dan
Abdul Hakim

Koperas Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah Sakit Al Islam Amanah
Kota Bandung memiliki 3 unit usaha yaitu USPPS (Unit Simpan Pinjam dan
Pembiayaan Syariah), Unit Usaha Toko, dan Unit Kantin & Catering. Terjadinya
penurunan kinerja karyawan yang dilihat pada unit-unit usahanya yang disebabkan
oleh disiplin kerja karyawan yang belum sesuai dengan yang diharapkan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan dan untuk upaya-upaya meningkatkan kinerja karyawan melalui
disiplin kerja pada Koperas Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah Sakit Al
Islam Amanah Kota Bandung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif.
Responden yakni karyawan Koperasi Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah
Sakit Al Isam Amanah Kota Bandung sebanyak 54 orang. Analisis deskriptif
dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Alat pengukuran yaitu uji korelasi
pearson, uji koefisien determinasi dan uji t.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa berdasarkan hasil rekapitulas
kuesioner di Koperasi Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah Sakit Al Islam
Amanah Kota Bandung dengan jumlah responden 54 orang, disiplin kerja pada
Koperasi Konsumen Syariah Keluarga Besar Rumah Sakit Al 1slam Amanah Kota
Bandung dinilai Baik, sedangkan kinerjakaryawan termasuk dengan kategori Baik.
Perhitungan koefisien korelasi dapat diketahui bahwa nilai korelasi antara disiplin
kerja dengan kinerja karyawan adalah -0,115 terdapat pengaruh negatif antara
disiplin kerja dan kinerja karyawan, menunjukan bahwa semakin tinggi disiplin
kerjakaryawan tidak dapat meningkatkan kinerja karyawan. Selanjutnya hasil dari
penelitian ini adalah disiplin kerja pada Koperasi Konsumen Syariah Keluarga
Besar Rumah Sakit Al Isslam Amanah K ota Bandung berpengaruh terhadap kinerja
karyawan sebesar 1,3% sedangkan 98,7% dipengaruhi oleh variabel lain.

Kata Kunci: Pengaruh, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.
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