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ABSTRACT

Fuji Paujiah Fatmawati, 2024. Relationship between work motivation and
employee work achievement. Case study at Koperasi Pegawai Pemerintah Kota
Bandung, under the guidance of Hj. Nanik Risnawati.

Koperas Pegawai Pemerintah Kota Bandung is a primary cooperative that is
included in the type of functional cooperative and has 3 type of business, namely:
Savings and Loan Unit, Commercial Unit and Servise Unit. Then there is a problem
in employee work performance, namely not achieving targets in the last 4 years. This
study aims to describe work motivation, work performace, and employee work
perfonce and efforts to improve employee work perfonce in the Koperas Pegawai
Pemerintah Kota Bandung.

The method used in thisresearch isthe case study method which isto describe work
motivation with isto describe work motivation with empl oyee performance at Koperasi
Pegawai Pemerintah Kota Bandung. The data collected well be analyzed with
spearman rank correlation.

Based on the result of the study, it shows that employee responses regarding work
motivation fall into the good enough criteria, while employee work performance falls
into the good critea. There is a significant positive relationship between motivation
and work performance with a correlation of 0,415. The results of Spearman rank
correlation analysis, that there isa significant relationship that is quite close between
work motivation and work performance on Koperasi Pemerintah Kota Bandung.

Ketwords: Work M otivation, Wor k Achievement, Cooper ative



ABSTRAK

Fuji Paujiah Fatmawati, 2024. Hubungan Motivas Kerja dengan Prestas Kerja
Karyawan. Studi kasus pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung, di bawah
bimbingan Hj. Nanik Risnawati.

Koperas Pegawai Pemerintah Kota Bandung merupakan koperas primer yang
termasuk ke dalam jenis koperasi fungsional dan memilliki 3 jenis usahayaitu : Unit
Simpan Pinjam, Unit Niaga dan Unit Jasa. Maka terdapat permasalahan pada prestas
kerja karyawan yaitu tidak tercapainya target pada 4 tahun terakhir. Penelitian ini
bertujuan menggambarkan motivasi kerja, prestas kerja dan seberapa penting
hubungan motivasi dengan prestas kerja karyawan dan upaya meningkatkan prestas
kerja karyawan pada Koperas Pegawal Pemerintah Kota Bandung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan metode studi kasus yang
bersifat untuk mendeskripsikan motivas kerja dengan prestas kerja karyawan di
Koperas Pemerintah Kota Bandung. Data yang dikumpulkan akan dianaisis dengan
korelas rank spearman.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa tanggapan karyawan mengenai
motivasi kerjamasuk ke dalam kriteria cukup baik, sedangkan prestas kerja karyawan
masuk ke dalam kriteria sudah baik. Terdapat hubungan positif yang signifikan antara
motivasi dengan prestasi kerja dengan korelasi 0,415. Hasil anaisis Spearman rank
correlation, bahwaterdapat hubungan signifikan yaitu cukup erat antaramotivas kerja
dengan prestas kerja pada Koperasi Pemerintah Kota Bandung.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Prestas Kerja, Koperasi
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