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ABSTRACT 

FITRA MAUDY YUDISTIRA, 2024. Analysis. Work Environment in an Effort to 
Improve Employee Kineria (Case Study at the KSU Tandangsari Animal Feed 
Business Unit. Sumedang Regency), under the guidance of H. Ery Supriyadi R. 

Livestock This study aims to analyze. the work environment in the feed unit 
KSU Tandangsari. The number of employees in the last year has decrease. The 
animal feed unit has a phenomenon, namely a decrease in the level of employee 
performance related to work environment factors. 

The research method used is a case study method using a descriptive 
approach and quantitative data. Data obtained from the results of questionnaires, 
interviews, observations, and literature studies. 

The purpose of the study was to determine 1) the work environment in the 
KSU Tandangsari animal feed unit, 2) employee performance in the KSU 
Tandangsari animal feed unit, 3) efforts to improve employee performance through 
the work environment in the KSU Tandangsari animal feed unit. 

The results showed that to improve employee performance, that it is 
necessary to pay attention to the application of the environment such as cleanliness! 
employee work safety. The work environment includes lighting, air ventilation in 
the office to support work achievement. The work environment can affect employee 
performance, because it can hinder the work to be done if the work environment is 
felt to be lacking. Adequate lighting and air ventilation for employees, employee 
performance will also increase. 

 
Keywords: Work Environment, Performance, Employee, Cooperative 
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ABSTRAK 

FITRA MAUDY YUDISTIRA, 2024. Analisis Lingkungan Kerja Dalam Upaya 
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Unit Usaha Pakan Ternak 
KSU Tandangsari, Kabupaten Sumedang), dibawah bimbingan H. Ery Supriyadi R. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis lingkungan kerja di unit pakan 
ternak KSU Tandangsari. Jumlah karyawan pada tahun terakhir mengalami 
penurunan. Unit pakan ternak di dapat fenomena yaitu penurunan tingkat kinerja 
karyawan yang terkait dengan faktor-faktor lingkungan kerja. 

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode studi kasus dengan 
menggunakan pendekatan deskriptif dan data kuantitatif, Data diperoleh dari hasil 
kuesioner, wawancara, observasi, dan studi pustaka. 

Tujuan dari penelitian adalah untuk mengetahui 1) lingkungan kerja di unit 
pakan ternak KSU Tandangsari, 2) kinerja karyawan di unit pakan ternak KSU 
Tandangsari, 3) upaya meningkatkan kinerja karyawan melalui lingkungan kerja di 
Unit pakan ternak KSU Tandangsari. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa untuk meningkatkan kinerja 
karyawan, bahwa perlu memperhatikan penerapan lingkungan seperti kebersihan, 
keamanan kerja karyawan. Lingkungan kerja meliputi Penerangan, ventilasi udara 
di kantor untuk mendukung capaiam pekerjaan. Lingkungan kerja dapat 
mempengaruhi kinerja karyawan, karena dapat menghambat pekerjaan yang akan 
dilakukan apabila lingkungan kerja tersebut dirasa kurang. Penerangan dan 
ventilasi udara yang memadai bagi karyawan, kinerja karyawan pun akan 
meningkat. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kinerja, Karyawan, Koperasi 
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