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ABSTRACT

Dando Ahassa Praswa, 2024. SMOT Analyss of Agricultural Production
Facilities (SAPROTAN) Business in Efforts to Increase Member Participation.
Case Sudy at Sumber Tani Mandiri Agricultural Cooperative, Tomo Subdistrict,
under the supervision of H. Dady Nurpadi.

Sumber Tani Mandiri Agricultural Cooperative is a cooperative engaged in
agriculture and operates three business units. agricultural production facilities,
savings and loans, and a retail store (waserda). The issue faced by the Sumber Tani
Mandiri Agricultural Cooperative is a declining number of members, which is
caused by the cooperative's inability to fully maximize its strengths and
opportunities.

This study aims to conduct a SMOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities,
Threats) analysis of the Agricultural Production Facilities business unit at the
Sumber Tani Mandiri Agricultural Cooperative. The focus is on efforts to increase
member participation by leveraging the cooperative's strengths to capitalize on its
opportunities. The study applies a problem-solving approach using theories of
cooper atives, business management, and SMOT analysis.

The method used in this research is a case study, and the data obtained were
analyzed using descriptive quantitative analysis. The analysis tool used is SMOT
analysis. The data processing results obtained through interviews, observation,
guestionnaires, and literature studies were analyzed using descriptive quantitative
analyss.

The analyss shows that the cooperative's efforts to increase member
participation are influenced by both internal and external factors. An effective
strategy in this case is to maximize strengths to take advantage of opportunities. A
strategy that the cooperative can implement isto provide non-subsidized fertilizers
at special discounted prices for members and to reach out to farmers within the
marketing area through education and outreach efforts to increase membership,
which in turn can enhance member participation.

Keywords: SWOT, Increasing M ember Participation, Cooperative



ABSTRAK

Dando Ahassa Praswa, 2024. Analisis SWOT Usaha Saprotan Dalam Upaya
Meningkatkan Partisipasi Anggota. Studi kasus pada Koperasi Pertanian Sumber
Tani Mandiri Kecamatan Tomo, di bawah bimbingan H. Dady Nurpadi.

Koperasi Pertanian Sumber Tani Mandiri merupakan koperasi yang
bergerak dibidang pertanian dan menjalankan tiga unit usaha yaitu sarana produksi
pertanian, simpan pinjam dan waserda. Permasalahan yang dihadapi Koperasi
Pertanian Sumber Tani Mandiri yaitu perubahan jumlah anggota yang cenderung
menurun disebabkan oleh kurangnya koperasi dalam memaksimalkan kekuatan dan
peluang yang dimiliki koperasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis SWOT (Strengths, Weaknesses,
Opportunities, Threats) pada unit usaha Sarana Produksi Pertanian di Koperasi
Pertanian Sumber Tani Mandiri. Penelitian ini berfokus pada upaya meningkatkan
partisipasi anggota dengan memaksimalkan kekuatan untuk memanfaatkam
peluang yang dimiliki Koperasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan masalah
dengan teori-teori perkoperasian, manajemen bisnis, dan analisis SWOT.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus, data yang
diperoleh dianalisis secara deskriptif kuantitatif. Alat analisis yang digunakan
adalah analisis SWOT. Hasil pengolahan data yang diperoleh melalui wawancara,
obervasi, kuisioner, dan studi pustaka dianalisis secara deskriptif kuantitatif.

Hasil analisis menunjukan bahwa koperasi dalam meningkatkan partisipasi
anggota dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal, strategi yang efektif dalam
kasus ini adalah memaksimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang, strategi
yang dapat dilakukan oleh koperasi adalah menyediakan pupuk non subsidi dengan
harga diskon khusus untuk anggota dan menjangkau para petani yang masih dalam
wilayah pemasaran dengan melakukan penyuluhan dan pendekatan untuk
menambah jumlah anggota Yang selanjutnya dapat meningkatkan partisipasi
anggota.

Kata Kunci : SWOT, Meningkatkan Partisipas Anggota, Koperas
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