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HALAMAN PERSEMBAHAN  

Matius 15:1-20 

1. Kemudian datanglah beberapa orang Farisi dan ahli Taurat dari Yerusalem 

kepada Yesus dan Berkata: 

2. Mengapa Murut-murut-mu melarang adat istiadat nenek moyang kita? 

Mereka tidak membasuh tangan sebelum makan. 

3. Tetapi Jawab Yesus kepada mereka:;Mengapa kamu pun melanggar perintah 

Allah demi adat istiadat Nenek moyangmu? 

4. Sebab Allah berfirman:Hormatilah ayahmu dan ibumu;dan lagi:Siapa yang 

mengutuki ayahnya atau ibunya pasti dihukum mati. 

5. Tetapi kmu berkata,Barang siapa berkata kepada bapanya atau kepada 

ibunya:Apa yang ada padauk yang dapat digunakan untuk 

pemeliharaanmu,sudah digunakan persembahan kepada Allah. 

6. Orang itu tidak wajib lagi menghormati bapanya atau ibunya.Dengan 

demikian firman Allah kamu nyatakan tidak berlaku demi adat istiadatmu 

sendiri. 

7. Hai orang-orang munafik.Benarlah nubuat Yesaya tentang kamu. 

8. Bangsa ini memuliakan aku dengan bibirnya,padahal hatinya jauh dari 

pada-ku. 

9. Percuma mereka beribadah kepada-ku sedangkan ajaran yang mereka 

ajarkan ialah perintah manusia. 

10. Lalu Yesus memanggil orang banyak dan berkata kepada mereka; 

11. Dengar dan camkanlah:bukan yang masuk ke dalam mulut  yang 

menajiskan orang,melainkan yang keluar dari mulut, itulah yang 

menajiskan orang. 

12. Maka datanglah murut-murut-nya dan bertanya kepadanya;Engkau tahu 

bahwa perkataan-mu itu telah menjadi batu sandungan bagi orang-orang 

farisi? 

13. Jawab Yesus;Setiap tanaman yang tidak ditanam oleh Bapa-ku yang di sorga 

akan dicabut dengan akar-akarnya. 



 
 

 
 

14. Biarkanlah mereka itu.Mereka orang buta yang menuntun orang buta.Jika 

orang buta menuntun orang buta,pasti keduanya jatuh ke dalam lobang. 

15. Lalu Petrus berkata kepada-nya;Jelaskanlah perumpamaan itu kepada kami. 

16. Jawab Yesus;kamu pun masih belum dapat memahaminya? 

17. Tidak tahukah kamu bahwa segala sesuatu yang masuk ke dalam mulut 

turun ke dalam perut lalu dibuang di jamban? 

18. Tetapi apa yang keluar dari mulut berasal dari hati dan itulah yang 

menajiskan orang. 

19. Karena dari hati timbul segala pikiran jahat, pembunuhan, perzinahan, 

pencabulan, pencurian, sumpah palsu dan hujat. 

20. Itulah yang menajiskan orang.Tetapi makan dengan tangan yang tidak 

dibasuh tidak menajiskan orang. 

21. Amsal 23: 18 

a. 18.  Karena masa depan Sunggu ada,dan harapanmu tidak akan 

hilang. 

22. Ibrani 11:1 

a. 1.Iman adalah dasar dari segala sesuatu yang kita harapkan dan bukti 

dari segala sesuatu yang tidak kita lihat. 
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ABSTRACT 

 

Gabriel Mametapare, 2024. Analysis of Management Leadership in An 

Effort to Increase Employee Job Satisfaction (Case Study of Multi-Enterprise 

Cooperative (KSU) Tandangsari, Tanjungsari District, Sumedang Regency) Under 

the Guidance of Deddy Supriyadi 

In an effort to realize the vision and mission of KSU Tandangsari, good 

collaborative efforts are needed between the management as leaders and their 

employees. These collaborative efforts are not just a formality, but must involve 

strong commitment and full responsibility. In fact, a leader should be able to set a 

good example for his employees, both in terms of abilities and attitudes because 

this can influence employee job satisfaction. 

The main focus of management leadership is how to influence other people 

in achieving cooperative organizational goals. This leadership can be carried out 

as a process of providing inspiration, so that it can encourage employees to act 

correctly, achieve commitment, and motivate them to achieve common goals, so that 

it is hoped that there will be feedback in the form of improving performance in a 

better direction. Based on these needs, this research carried out a descriptive 

analysis regarding management leadership, the level of employee job satisfaction 

and efforts to increase employee job satisfaction. 

From the results of research on leadership, there is still something that 

needs to be improved, namely regarding the provision of rewards and punishment. 

Judging from employee job satisfaction, what still needs to be improved is the basic 

salary received and leaders need to give praise for the maximum work results of 

subordinates. One of the efforts made to overcome problems in employee job 

satisfaction is by providing appropriate rewards and punishment to employees and 

also giving praise every time, the work is completed. 

 

Keywords: Management Leadership, Employee Job Satisfaction, Increasing 

Employee Job Satisfaction 
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ABSTRAK 

 

Gabril Mametapare, 2024. Analisis Kepemimpinan Pengurus Dalam 

Upaya Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus Koperasi Serba 

Usaha (KSU) Tandangsari Kecamatan Tanjungsari Kab. Sumedang) di bawah 

bimbingan Deddy Supriyadi 

Upaya mewujudkan visi dan misi KSU Tandangsari, diperlukan adanya 
upaya kerjasama yang baik antara pengurus selaku pimpinan terhadap 
karyawannya. Upaya kerjasama tersebut tidak hanya sebatas formalitas, tetapi harus 
melibatkan komitmen yang kuat dan tanggung jawab yang penuh. Bahkan, seorang 
pimpinan harusnya bisa memberikan contoh yang baik terhadap karyawannya, baik 
dari segi kemamuan maupun sikap karena hal tersebut dapat berpengaruh terhadap 
kepuasan kerja karyawan. 

Fokus utama kepemimpinan pengurus adalah cara untuk mempengaruhi 
orang lain dalam mencapai tujuan organisasi koperasi. Kepemimpinan ini dapat 
dilakukan sebagai proses memberi insipirasi, sehingga dapat mengajak karyawan 
agar bertindak benar, mencapai komitmen, dan memotivasi mereka untuk mencapai 
tujuan bersama, sehingga diharapkan adanya feedback berupa peningkatan kinerja 
kearah yang lebih baik. Berdasarkan kebutuhan tersebut maka dalam penelitian ini 
dilakukan analisis deskriptif mengenai kepemimpinan pengurus, tingkat kepuasan 
kerja karyawan dan upaya meningkatkan kepuasan kerja karyawan. 

Dari hasil penelitian tentang kepemimpinan masih ada yang perlu 
ditingkatkan yaitu mengenai pemberian reward dan punishment. Dilihat dari 
kepuasan kerja karyawan maka yang masih perlu ditingkatkan yaitu mengenai gaji 
pokok yang diterima dan pimpinan perlu memberikan pujian atas hasil kerja 
maksimal bawahan. Upaya yang dilakukan untuk mengatasi masalah dalam 
kepuasan kerja karyawan salah satunya bisa diupayakan dengan cara memberikan 
reward dan punishment secara tepat bagi karyawan dan juga memberikan pujian 
setiap pekerjaan selesai. 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan Pengurus, Kepuasan Kerja Karyawan, 

Meningkatkan kepuasan Kerja Karyawan 
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