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ABSTRACT

Efron Rizki Wuka, 2024. Analysis of Work Motivation in an Effort to
Improve Employee Performance, a case study at the Multipurpose Cultivation
Cooperativein Bandung City, West Java, under the guidance of H. Dandan Irawan.

Thisthesisisthe result of research on the analysis of data and information
regarding work motivation and work performance at the Multipurpose Cultivation
Cooperative in Bandung City. The background of this study, the researcher found
indications of problemsin work motivation in improving employee performance at
the Multipurpose Cultivation Cooperative in Bandung City.

The research method used by the researcher in this study is quantitative
descriptive. The data collection techniques used are interviews, observations, and
literature studies. The purpose of this study is to improve employee performance
through work motivation.

The results of the study showed that work motivation at the Multipurpose
Cultivation Cooperative in Bandung City with a score of 600 with a good category
from a total of 8 respondents who filled out the questionnaire. Work performance
also got a score of 400 with a good category.

Keywords. Work motivation, Improving Performance and Employee
Performance



ABSTRAK

Efron Rizki Wuka, 2024. Andiss Motivas Kerja Dalam Upaya
meningkatkan Kinerjakaryawan, studi kasus pada Koperasi Serba Usaha Budidaya
Kota Bandung Jawa Barat, di bawah bimbingan H. Dandan Irawan.

Skripsi ini merupakan hasil penelitian mengenai analisis data dan informas
mengenai motivas kerja dan kinerja kerja pada Koperasi Serba Usaha budidaya
kota Bandung. Adapun Latar belakang penelitian ini, penditi menemukan adanya
indikas masalah dalam motivas kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan pada
Koperas Serba Usaha Budidaya kota Bandung.

Metode penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah
kuantitatif deskriptif. Teknik pengumpulan daya yang digunakan berupa
wawancara, observasi, dan studi pustaka. Tujuan penelitian ini untuk meningkatkan
kinerja karyawan melalui motivas kerja.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivas kerja di Koperas Serba
Usaha Budidaya Kota Bandung dengan skor 600 dengan kategori Baik dari total 8
orang responden yang mengisi quisioner. Kinerja kerja juga mendapat skor 400
dengan kategori Baik.

Kata Kunci: Motivas kerja, Meningkatkan Kinerja dan Kinerja karyawan
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