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ABSTRACT 
 

Jenny Munirroh Aripin, 2024. SWOT Analysis in Determining Strategies to 
Increase Revenue Volume for Cooperatives: A Case Study of Karya Mandiri 
Ciparay Village Cooperative Unit, Bandung Regency, West Java under the 
guidance of Rima Elya Dasuki and M. Haris Fadhilah. 

As times evolve, cooperatives must have effective strategic management to 
formulate long-term strategies for the sustainability of their business. Strategic 
management is closely related to SWOT Analysis as a tool used to identify the 
strengths, weaknesses, opportunities, and threats of the cooperative. 

The aim of this research is to identify the internal and external factors of the 
Karya Mandiri Ciparay Village Cooperative Unit and to understand the strategic 
management efforts made to increase the revenue volume of the Karya Mandiri 
Ciparay Village Cooperative Unit. The method used is a case study method with 
descriptive qualitative data analysis. 
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ABSTRAK 
 

Jenny Munirroh Aripin, 2024. Analisis SWOT Dalam Menentukan 
Strategi Untuk Meningkatkan Volume Pendapatan Koperasi Studi Kasus Pada 
Koperasi Unit Desa Karya Mandiri Ciparay, Kabupaten Bandung, Jawa Barat di 
bawah bimbingan Rima Elya Dasuki dan M. Haris Fadhilah. 

Seiring dengan berkembangnya zaman koperasi tentunya harus memiliki 
manajemen strategi yang baik agar dapat merumuskan strategi jangka panjang 
untuk keberlangsungan usaha koperasi. Manajemen strategi berkaitan erat dengan 
Analisis SWOT sebagai alat yang digunakan untuk mengidentifikasi kekuatan, 
kelemahan, peluang, dan amcaman yang dimiliki oleh koperasi. Tujuan dari 
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor internal dan eksternal yang dimiliki 
oleh KUD Karya Mandiri Ciparay, Mengetahui upaya strategi manajemen yang 
dilakukan agar strategi tersebut dapat meningkatkan volume pendapatan KUD 
Karya Mandiri Ciparay. Metode yang digunakan adalah metode studi kasus (case 
study), dengan analisis data kualitatif secara deskriptif. 

Hasil penelitian ini adalah mengetahui bahwa strategi yang dapat dilakukan 
yaitu dengan menerapkan strategi agresif dengan lebih menggunakan kekuatan 
dan memanfaatkan peluang yang dimiliki oleh koperasi. Kemudian upaya 
manajemen strategi yang dapat dilakukan yaitu dengan menerapkan beberapa 
strategi seperti strategi korporat, strategi unit bisnis, dan strategi fungsional yang 
nantinya dapat meningkatkan pendapatan koperasi. 

 

Kata Kunci: Analisis SWOT, Manajemen Strategi, Volume Pendapatan 
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