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ABSTRACT 

 Abdul Jamal (2019), Role of Accounts Receivable Management to 
Liquidity Rate of Cooperative (Case Study at Service Unit of Koperasi Kartika 
Kelelawar), Guided by Mr. Agus Arifin. 
 Koperasi Kartika Kelelawar is the cooperative which the members are 
Indonesian Army where is on Yon-Arhanudri-3 Siliwangi Barrack. There are two 
business unit of Koperasi Kartika Kelelawar, those are Service Business Unit and 
Credits Unit. Service Unit sell convenience goods for members. But whe run the 
business, the cooperative has several problems such as liquidity of cooperative for 
five years wasn’t good. The factor indicated affected liquidity is Accounts 
Receivable on current assets which has very high value. 
 The aim of this research is known how the Accounts Receivable 
Management, liquidity rate of  Koperasi Kartika Kelelawar, to know how the Role 
of Accounts Receivable Management to Liquidity Rate of Koperasi Kartika 
Kelelawar,and to know members opinion  about liquidity rate which over liquid. 
The mthod was used in this research was explanatory method with quantitative 
approach. The kind of data used are primary and secondary data.  

The result show that accounts receivable management of cooperative is not
run well. In manage accounts receivable needed long time to collect. Although the 
policy was established in paid by cutting the members salary, but the 
implementation of collected the accounts receivable of cooperative need long time. 
So inferential that Accounts Receivable Management play a part in liquidity rate of 
cooperative. It is more long time the fund saved at accounts receivable of 
cooperative, it’s more high the liquiduty rate. Because accounts receivable is a part 
of current assets in calculation of cooperative liquidity than current liabilities of 
cooperative. 
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RINGKASAN 

 Abdul Jamal (2019), Peranan Manajemen Piutang Terhadap Tingkat 
Likuiditas Koperasi (Studi Kasus Pada Unit Pelayanan Koperasi Kartika 
Kelelawar), di bawah bimbingan bapak Agus Arifin. 
 Koperasi Kartika Kelelawar merupakan koperasi yang beranggotakan para 
Tentara Nasional Indonesia Angkatan Darat yang berada di Asrama Yon-
Arhanudri-3 Siliwangi. Terdapat dua unit usaha yang dimiliki oleh Koperasi 
Kartika Kelelawar, yaitu Unit usaha Pelayanan dan Unit Simpan Pinjam. Unit 
Pelayanan ini menyediakan barang-barang kebutuhan sehari-hari anggota beserta 
dengan keluarganya. Namun dalam menjalankan usahanya, koperasi mengalami 
beberapa persoalan seperti Likuiditas koperasi selama lima tahun berurut-turut 
dikategorikan sangat tidak sehat. Faktor yang diduga mempengaruhi Likuiditas 
yaitu Piutang Usaha Koperasi pada aktiva lancar yang memiliki nilai yang sangat 
besar. 
 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana Manajemen 
Piutang Koperasi Kartika Kelelawar, mengetahui bagaimana tingkat Likuiditas 
Koperasi Kartika Kelelawar, mengetahui bagaimana Peranan Manajemen Piutang
Terhadap Tingkat Likuiditas Koperasi Kartika Kelelawar, Mengetahui Tanggapan 
Anggota Tentang Tingkat Rasio Likuiditas Yang Mengalami Over Likuid. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode ekplanasi dengan pendekatan 
kuantitatif. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. 
 Hasil penelitian menunjukan bahwa manajemen piutang koperasi tidak 
berjalan dengan baik. Dalam pengelolaan piutang koperasi membutuhkan waktu 
yang sangat lama dalam pengumpulannya. Meskipun kebijakan yang ditetapkan 
dalam pembayaran melalui potong gaji anggota sebagai tentara, akan tetapi dalam 
pelaksanaanya pengumpulan piutang koperasi membutuhkan waktu yang sangat 
lama. Dari hal tersebut, berdampak pada tingkat likuiditas yang mengalami over 
likuid, dikarenakan dana yang tersimpan dalam piutang membutuhkan waktu yang 
sangat lama untuk dikumpulkan. Maka dari dapat itu disimpulkan bahwa 
manajemen piutang koperasi berperan terhadap tingkat likuiditas yang dihasilkan 
koperasi. Semakin lama dana yang tersimpan di piutang koperasi, semakin tinggi 
tingkat likuiditas koperasi. Karena piutang merupakan bagian dari aktiva lancar 
dalam perhitungan likuiditas koperasi dibandingkan dengan hutang lancar koperasi. 
 
 
 
 
 
Kata Kunci : Piutang, Manajemen Piutang, Likuiditas. 
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