
 
 

xvi 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 
Gramedia, 2001. 

Bintoro & Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 
1.  Yogyakarta: Gava Media. Menurut Yuniarsih. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, 
Cetakan 19. Jakarta: Bumi Aksara. 

Moeheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi (Edisi Revisi). Jakarta: 
Rajawali Pers. 2012. 

Purnamawati, A., Setiajatnika, E., & Sobarna, N. 2023. Buku Pedoman Usulan 
Penelitian Dan Skripsi. Bandung: Universitas Koperasi Indonesia. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. Cv. 

Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press, 2011. 

Yunarsih, Tjutju Dan Suwatno. Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Aplikasi 
Dan Isu Penelitian, Cetakan Kesatu. Bandung: Alfabeta, 2008. 

Referensi lainnya: 

Fadhil, M. 2016. Pengaruh Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja Pegawai Pada 
Balai Latihan Kerja Industri Makassar. 01, 2355–2538. 
Www.Journal.Unismuh.Ac.Id/Perspektif. 

Indriani, Y. 2022. Peran Koperasi dan UMKM Dalam Pembangunan Ekonomi 
Inklusif. Jurnal Pengembangan Kinerja Manajemen Organisasi, Keuangan dan 
Usaha Koperasi dan UMKM. 3-12. 

Indriani, Y. 2023. Manajemen Sumber Daya Manusia pada Koperasi. Jurnal 
Sumber Daya Manusia. 3-16. 

Kasmir, 2016. Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada. 

Onibala, N., Tewal, B., & Sendow, G. 2017. Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Dan 
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan 
Kekayaan Negara Dan Lelang Manado. Jurnal Emba Vol. 5 No. 2. 

Peraturan Menteri Koperasi dan Usaha Kecil Dan Menengah Nomor 
06/PER/M.KUMK/2006. 

http://www.journal.unismuh.ac.id/perspektif


 
 

xvii 
 

Safitri, D. E. 2019. Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 
Dimensi, 8(2), 240–248. Https://Doi.Org/10.33373/Dms.V8i2.2154 

Supriyadi, D. 2024. Pendidikan dan Latihan Dasar Perkoperasian Angkatan II 
Tahun 2023: Urgensi, Implementasi dan Ukuran Capaian Promosi Anggota. 
E-Coops-Day, 5(1), 27-31. 

Supriyadi, D. 2022. Peran Koperasi Karyawan Dalam Meningkatkan Kesejahteraan 
Karyawan dan Sebagai Mitra Strategis Perusahaan. Jurnal Ilmiah 
Manajemen. 13(2), 277-288. 

Yunus, E. 2018. Pengaruh Kompetensi Karyawan Terhadap Kinerja Pegawai 
Kppbc Tipe Madya Pabean Tanjung Perak Surabaya. Ekuitas (Jurnal 
Ekonomi Dan Keuangan), 16(3), 368–387. 
Https://Doi.Org/10.24034/J25485024.Y2012.V16.I3.355

https://doi.org/10.33373/dms.v8i2.2154
https://doi.org/10.24034/j25485024.y2012.v16.i3.355

