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 ABSTRACT 
 

Makin Gabe Munthe. 2023. Planning job analysis on the Mataram Asa 

Agroprima Cooperative in Sleman, Yogyakarta under the guidance of Sir 

Kalifatullah Ermaya. 
Mataram Asa Agroprima Cooperative is a dairy goat milk producer 

cooperative, where this cooperative produces goat milk products. This study aims 

to: (1) plan a job description at the Asa Agroprima Mataram Cooperative (2) plan 

job specifications at the Asa Agroprima Mataram Cooperative (3) find out what 

benefits will be obtained if this job analysis design is applied to the Asa Agroprima 

Mataram Cooperative 
The method used is a case study with observation and interview data 

collection techniques. Based on the results of the research show that, (1) 

researchers can make job descriptions and job specifications from the results of 

interviews and observations. (2) the design of job analysis can be useful for the 

Mataram Asa Agroprima Cooperative where the design of this job analysis can help 

cooperatives in the field of human resources and work system 
 
Keywords : Job analysis, Employees, Cooperative 
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ABSTRAK 
 

Makin Gabe Munthe. 2023. Perencanaan Analisis Pekerjaan Pada 

Koperasi Agroprima Mataram Asa Sleman Yogyakarta dibawah bimbingan Sir 

Kalifatullah Ermaya. 
Koperasi Agroprima Mataram Asa merupakan koperasi penghasil susu 

kambing perah, dimana koperasi ini memproduksi produk susu kambing. Penelitian 

ini bertujuan untuk: (1) merencanakan deskripsi pekerjaan pada Koperasi Asa 

Agroprima Mataram (2) merencanakan spesifikasi pekerjaan pada Koperasi Asa 

Agroprima Mataram (3) mengetahui manfaat apa saja yang akan diperoleh jika 

desain analisis pekerjaan ini diterapkan pada Koperasi Asa Agroprima Mataram. 

Koperasi Agroprima Mataram 
Metode yang digunakan adalah studi kasus dengan teknik pengumpulan 

data observasi dan wawancara. berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa, 

(1) peneliti dapat membuat deskripsi pekerjaan dan spesifikasi pekerjaan dari hasil 

wawancara dan observasi. (2) Rancangan analisis jabatan dapat bermanfaat bagi 

Koperasi Mataram Asa Agroprima dimana rancangan analisis jabatan ini dapat 

membantu koperasi dalam bidang sumber daya manusia dan sistem kerja. 
 
Kata kunci: Analisis Pekerjaan, Karyawan, Koperasi  
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