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ABSTRACT 

 

ALDY OKTAVIAN. 2019. Analysis of Management Duties in increasing   
Member Participation, Case Study of Tempe Tofu Cooperative (KOPTI) in 
Bandung City, under the guidance of Ir. H. Indra Fahmi, M.Si 

Efforts to increase the success of cooperatives are needed strategies that 
are expected, able to improve and increase the participation of members, in 
increasing the participation of members should the management more optimize 
existing business units and further improve services to members. this research 
was conducted to determine of descibe the duties of the board in increasing 
member participation. 

The population in this study were all active members of the Bandung City 
KOPTI. sample size was determined using population size and a sample of 66 
people was obtained. Data retrieval method used likert scale. Sampling using 
Slovin techniques. 

The results of the study show that the managerial management that has 
been done is quite good, and the participation of members also shows quite good. 
So that it needs to be optimized again the duties of the board and with it will 
increase the participation of members. 

Keywords: Management Duties, Member Participation
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RINGKASAN 

 

ALDY OKTAVIAN. 2019. Analisis Tugas Pengurus Dalam 
Meningkatkan Partisipasi Anggota, Studi kasus Koperasi Tahu Tempe (KOPTI) 
Kota Bandung Kota Bandung, dibawah bimbingan Ir.H.Indra Fahmi.,M.Si 

Usaha meningkatkan keberhasilan koperasi diperlukan strategi yang 
diharapkan, mampu memperbaiki dan meningkatkan pasrtisipasi angggota, dalam 
meningkatkan partisipasi anggota seharusnya pengurus  lebih mengoptimalkan  
unit usaha yang ada dan lebih meningkatkan pelayanan kepada anggota. 
Penelitian ini dilakukan  untuk mengetahui atau  mendeskripsikan tugas pengurus 
dalam meningkatkan parstisipasi anggota. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota KOPTI Kota 
Bandung  yang aktif. Ukuran sampel ditentukan dengan menggunakan ukuran 
populasi dan diperoleh sampel sebanyak 66  orang. Metode pengambilan data 
digunakan skala likert.  Pengambilan sampel menggunkan teknik Slovin. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa manajerial pengurus yang telah 
dilakukan cukup baik , serta pasrtisipasi anggota juga menunjukan cukup baik. 
Sehingga perlu dioptimalkan lagi pengurus dalam menjalankan tugasnya dan 
dengan itu akan meningktakan partsisipasi anggota. 

 

Kata Kunci : Tugas Pengurus, Partisipasi Anggota 
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