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ABSTRACT

Neng Siti Nurjanah, 2024. Analysis of Working Capital and Factors
Affecting Economic Profitability with the Du Pont System Approach. A Case Study
on Koperasi Konsumen Karvawan dan Mantan Karyawan Kamola,, under the
guidance of Hj. Endang Wahyuningsih.

Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan Kamola, as the
object of this study, faces the problem of low economic rentability, which threatens
the main goal of the Cooperative to prosper its members. This study aims to analyze
the influence of working capital management on the economic profitability of
KKMK Kamola using the Du Pont System approach during the 2019-2023 period.

The method used in this study is descriptive quantitative, data obtained
through secondary and primary data. The results of data processing obtained
through the Cooperative's internal documents are the annual member meeting
report, literature studies, academic journals, and reference books relevant to
working capital, factors affecting economic profitability, and the Du Pont System.
By using the Du Pont System approach, the author can conclude which indicators
must be evaluated and improved to overcome the decline in economic profitability
in cooperatives.

The results of the study show that the positive development of working
capital in 2019-2021 increases the economic profitability of the Koperasi
Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan Kamola. However, the decline in
working capital in 2022-2023 has a negative impact on economic efficiency and
profitability. The Du Pont System’s analysis reveals that the increase in Net Profit
Margin cannot fully overcome the decline in Total Asset Turnover, so Return On
Assets remains low. To improve financial performance, cooperatives need to
optimize receivables and inventory management and improve asset and operational

efficiency.

Keywords: Working Capital, Economic Profitability, Du Pont System



ABSTRAK

Neng Siti Nurjanah, 2024. Analisis Modal Kerja dan Faktor-Faktor yang
Memengaruhi Rentabilitas Ekonomi dengan Pendekatan Du Pont System. Studi
Kasus Pada Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan Kamola, di
bawah bimbingan Hj. Endang Wahyuningsih.

Koperasi Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola,
sebagai objek penelitian ini, menghadapi masalah rentabilitas ekonomi yang
rendah, yang mengancam tujuan utama Koperasi untuk mensejahterakan
anggotanya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengelolaan
modal kerja terhadap rentabilitas ekemomi KKMK Kamola menggunakan
pendekatan Du Pont System selama periode 2019-2023.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu kuantitaiif deskriptif,
data yang diperoleh melalui data selkunder dan primer. Hasil pengolahan data yang
diperoleh melalui dokumen internal Koperasi yaitu laporan rapat anggota Tahunan,
studi literatur, jurnal akademik, dan buku referensi yang relevan dengan modal
kerja, faktor-faktor yang Memengaruhi rentabilitas ekonomi, dan Du Pont System.
Dengan menggunakan pendekatan Du Pont System penulis bisa menyimpulkan
indikator-indikator mana yang harus di evaluasi dan di tingkatkan untuk mengatasi
penurunan rentabilitas ekonomi pada Koperasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perkembangan modal kerja yang
positif pada tahun 2019-2021 meningkatkan rentabilitas ekonomi Koperasi
Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan Kamola. Namun, penurunan modal
kerja pada tahun 2022-2023 berdampak negatif pada efisiensi dan rentabilitas
ekonomi. Analisis Du Pont System mengungkapkan bahwa peningkatan Net Profit
Margin tidak dapat sepenuhnya mengatasi penurunan Total Asset Turnover,
sehingga Return On Assets tetap rendah. Untuk memperbaiki kinerja keuangan,
Koperasi perlu mengoptimalkan manajemen piutang dan persediaan serta
meningkatkan efisiensi penggunaan aset dan operasional.

Kata Kunci : Modal Kerja, Rentabilitas Ekonomi, Du Pont System
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