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ABSTRARK

ANSELMUS MAITA, 2024, Analisis pelnksanuan program hﬂ:juhm
pegawai pada koperas! serba usaha Tandangeari sumedang Di bawah bimbingan
Trida Gunadi.

Koperasi sert usaha Tandanysari adalah salah sam koperasi yang berada
di ‘daerah sumedang Kegiotin usaha yang dijalankan meliputi: unit osaha sapi
perah, unit wsahs simpan pimjam, unit usaha wiring serba ada (WASERDA), dan
unit psabn sarasa produksi dan pertuntan (SAPROTAN]

Program kesejshtersan merupakun suaty pemberian  pelayanan  yang
bertujuan untuk memberikan motivasi kerja sehinggs tercipnya syatu lingkungun
kerje yang menyenangkan seeta dinmmis dan pegawal akan mernsa ketenangan batin
dalam bekerja untuk mencurahlean perhatinnnya demi kemajuen koperast.

Program kesgjabternan diterapkan harus dapal menentukan kesejahternan
yang sesuni dengan kondisi kopernsi dan program tersebut harus terarah untuk
mﬂmnmpimu rasa memiliki pegawai ierhadap koperasinga, sehingga kopemsi akan
memiliki pegawm yang loreatif, movanf dinamis sertn memiliki loyalitas yang
tinggi terhadap koperasi

Kuta Kunei : Program Kesejahicrnan, Program Kesgjahteraan Pegawal, dan
Frogram Kesejihiferaan Pepawal Koperasi



ABSTRACT

ANSELMUS MAITA. 2024, dnalvsis of the implementation of employes
weelfare programy af the Tandangyear Sumedang mulii -businesy conperative. Under
th prutdance of Trida Gunadi

The Tandungsari multi-businexs covperative s ahe of the conperatives in
the Sumodany area. The business activities carried out inelude dairy cottle
imasiness wumil, savings and loan husiness wmis, comenience store busingss sl
(WASERDA), and agricultural and production  Javilittes  Buviness  wnit
(SAPROTAN),

The welfare program i a service provision that aims to provide work
mativation so that a pleasamt and dynamic work environment i created and
emplovees will feel imer peaae af work and devote their attention to the progress
of the cooperative.

The welfare program implemented muxi be able to determine welfure in
aecordance with the conditions of the coaperative mind the program must be aimed
at inseilling a sense of ownership in employees towards the cooperdtive, 1o that the
cooperative will have emplovees who are creative, imovative, dynamic and have
high layaly towards the cooperative

Keywords: Welfare Program, Employee Welfare Program, and Cooperative
Emplayee Welfare Program
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