
 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Busro, M. 2018. Teori Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. jakarta : 
 Prenada Media. 

Desi, K. 2019. Kiat-Kiat Merangsang Kinerja Karyawan Bagian Produksi. 
 Kediri: Media Sahabat Cendekia. 

Handoko, H. T. 2008. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 
 Yogyakarta: Liberty. 

Hasibuan S.P, M. 2010. Manajemen Dasar Pengertian dan Masalah. Jakarta: 
 Bumi Aksara. 

______2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi  Aksara. 

Kartono, K. 1998. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo 
 Persada. 

Mangkunegara, A. P. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 
 Bandung: PT.Remaja Rosdakarya. 

Marta, S. 2013. Perkoperasian dan Pedoman Umum Akuntansi Koperasi. 
 Jakarta: PT. Tatanusa. 

Moeherino. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja 
 Grafindo Persada. 

Mujahida, S. 2018. Pengantar Manajemen. Bandung: Eksis Media Grafisindo. 

P Anorga, N. W. 2007. Dinamika Koperasi. Jakarta: Rineka Cipta. 

Purnamawati, A. R. 2016. Metodologi Penilitian, Sistematika Usulan Penelitian 
 dan Skripsi. Jatinangor: Institut Koperasi Indonesia. 

Reksohadiprodjo, S. 1996. Metode Koperasi. Yogyakarta: BPFE. 

Ronnins, S. P. 2008. Perilaku Organisasi : Organizational Behavior. Jakarta: 
 Salemba Empat. 

Ruslan, R. 2013. Metode Penelitian Public Relations dan Komunikasi. Jakarta: 
 Raja Grafindo Persada. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Aditama. 



 
 

 
 

Siagian. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 

Sitio, A. 2001. Koperasi : Teori dan Praktik. Jakarta: Erlangga. 

Soeryanto, E. 2014. Entrepreneurship Menjadi Pebisnis Ulung. Jakarta: Kompas 
 Gramedia. 

Sugiyono. 2018. Metode Penilitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 
 Alfabeta. 

 

Referensi Lainnya 

Gunawan, Kevin. 2017. Motivasi Kerja Menurut Abraham Maslow Terhadap 
Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen Vol. 2 No. 2 Januari 2017 

Guterres, Nelson. Wayan Gede Supartha ,Made Subudi. 2014. “Pengaruh 
kepemimpinan terhadap budaya organisasi,motivasi kerja, dan kinerja 
pegawai” Bali : dalam E-Jurnal Ekonomi dan bisnis  (hlm. 1-11).  

Mitang, Berno. 2019. “Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis dan 
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja Sebagai 
Variabel Intervening” Nusa Tenggara Timur : dalam Inspirasi Ekonomi (hlm. 
1-20) 

Mulyana, Arwan. 2013. “Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan” Bandung : 
(hlm.1-13)


