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ABSTRACT

EPI SURYANI. 2025. The Relationship Between Work Sress and Turnover
Intention in Gen Z Employees Case Study on Cooperative Employees of Cicendo
Eye Hospital Bandung City, West Java under the guidance of Nanik Risnawati.
Gen Z as a filler of the workforce provides a great opportunity for the
development of an organization, but problems arise when a number of surveys
state that generation Z has a tendency to switch jobs (turnover intention) at a
relatively shorter and highel duration yihen compaked to previous generations.
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ABSTRAK

EPI SURYANI. 2025. Hubungan Antara Stres Kerja dengan Turnover Intention
Pada Karyawan Gen Z Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Rumah Sakit Mata
Cicendo Kota Bandung, Jawa Barat di bawah bimbingan Nanik Risnawati.

Gen Z sebagai pengisi angkatan kerja memberikan peluang besar bagi
berkembangnya suatu organisasi, namun permasalahan timbul disaat sejumlah
survei menyatakan bahwasannya generasi Z mempunyai kecenderungan dalam
berpindah kerja (turnover intention) pada durasi yang relatif lebih singkat dan

tinggi apabila dikompasasikan padagenerasi mnya. Alasan peneliti
melakukan studi pad . kareng@@r@Blematikalyangdihadapi Gen Z lebih
mengarah pada Kead sional ACugk Nang b paling mudah
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intention yanga
hubungan anta

KOPRUSMAT KOPRUSMAT
Cicendo untuk n Gen Z.
Metode Vang “dig : e liti i menggunakan

pendekatan kuan an adalah analisis
deskrptif dan korela

Dari hasil penelit dan turnover intention
yang dialami oleh karyav Cicendo dalam kategori
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sosial di koperasi.
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