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ABSTRACT

Dian Kusuma Wijayanti Ditami (C 1150138), Analysis of work method of
dry green tea production process in order to repair factory layout, case study at
folk tea plantation and processing unit of village cooperative (KUD) Pasirjambu,
Ciwidey subdistrict, South bandung district, under the guidance Mrs. Ami
Purnamawati.

The making of whole work map in current condition and suggestion to know
the picture of work method of dry green tea production process in order to know
the real factory layout (current), so that can gives suggestion of repairing the ideal
factory layout which is the purpose of this research.

The research method used is the approach of case study which means utilize
analysis descriptively through direct observation, observation to object researched
or even interview to dig the problem that can picture the work method of dry green
tea production process in order to repair factory layout.

Based on analysis result of work method by using overall work map, there
is operation that is not executed according to operational procedure standards.
Where drying done by two steps what should be done by three steps. Improper
machine placement and involving in a collision in the production line between
machine and in-out production line. Processing result of operation work map and
process flow map indicates operations that can be combined to get more maximal
result and change in factory layout to minimalize production flow collision.
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RINGKASAN

Dian Kusuma Wijayanti Ditami (C 1150138), Analisis Metoda Kerja
Proses Produksi Teh Hijau Keringan dalam Upaya Perbaikan Tata Letak
Pabrik, studi kasus pada Unit Usaha Perkebunan dan Pengolahan Teh Rakyat
Koperasi Unit Desa (KUD) Pasirjambu, Kecamatan Ciwidey Kabupaten Bandung
Selatan, Jawa Barat, di bawah bimbingan Ibu Ami Purnamawati.

Pembuatan peta kerja keseluruhan dalam kondisi sekarang dan usulan untuk
mengetahui gambaran metode kerja proses produksi teh hijau keringan dan
mengetahui tata letak pabrik real (sekarang), sehingga dapat memberikan usulan
perbaikan tata letak pabrik yang ideal yang merupakan tujuan dari penelitian ini.

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan studi kasus yaitu
menggunakan analisis secara deskriptif melalui pengamatan langsung, observasi
terhadap objek yang diteliti ataupun wawancara untuk menggali permasalahan yang
dapat menggambarkan metode kerja proses produksi teh hijau keringan dalam
upaya perbaikan tata letak pabrik.

Berdasarkan hasil analisis metode kerja dengan menggunakan peta kerja
keseluruhan, terdapat operasi yang tidak dijalankan sesuai standar operasional
prosedur. Dimana pengeringan yang dilakukan secara dua tahap yang seharusnya
dilakukan tiga tahap. Penempatan mesin yang kurang tepat dan mengakibatkan
adanya persimpangan alur produksi anatar mesin dan alur keluar-masuk produksi.
Hasil pengolahan peta proses operasi dan peta aliran proses menunjukkan operasi
yang dapat digabungkan untuk mendapatkan hasil yang lebih maksimal dan adanya
perubahan tata letak pabrik untuk meminimalisir terjadinya persimpangan alur
produksi.
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