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ABSTRACT 

 

DIMAS SOLEH BAIHAQI. 2024. Analysis of Internal Control in Cooperative 

Financial Reporting: A Case Study of Koperasi Konsumen Pegawai Hanukarya, under 

the guidance of Udin Hidayat and Toufiq Agung 

Internal control plays a crucial role in managing cooperative finances, especially 

in mitigating risks that could impact financial reporting. Effective internal control allows 

the organization to monitor and manage financial reports more optimally. A sound 

internal control system also includes task segregation to ensure that no individual has 

complete control over all processes, thereby minimizing the risk of errors or misuse. Thus, 

internal control contributes to maintaining financial stability through comprehensive 

oversight of cooperative activities. 

This study aims to analyze the implementing the five components of the COSO 

framework in the internal control system of Koperasi Konsumen Pegawai Hanukarya, 

which includes control environment, risk assessment, control activities, information and 

communication, and monitoring activities. Additionally, this research identifies both 

internal and external factors that influence the effectiveness of internal control in 

financial reporting within the cooperative’s accountability reports. Based on the analysis, 

this study formulates appropriate and effective solutions to enhance the internal control 

system, ensuring more reliable and compliant financial reporting in accordance with 

applicable accounting standards. 

The research indicate that the internal control system at Koperasi Konsumen 

Pegawai Hanukarya operates relatively well. The adoption of SAK ETAP (Financial 

Accounting Standards for Entities Without Public Accountability) has been shown to 

improve the quality of financial reporting, as reflected in the annual external audits. 

However, financial reports are often incomplete due to time constraints, lack of attention 

from management, and reliance on external audits, which this year faced financial 

challenges. To strengthen internal control, the cooperative is advised to implement 
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stricter task segregation, independent verification, tighter asset oversight, and regular 

reviews. Maintaining the application of SAK ETAP is essential to ensure accurate 

financial reporting and enhance member trust. Furthermore, the cooperative must ensure 

that financial reports are complete according to applicable accounting standards and 

address limitations by improving internal capacity and optimizing scheduling. 

Keywords: Internal Control, Financial Reporting, Cooperative 
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ABSTRAK 

DIMAS SOLEH BAIHAQI. 2023. Analisis Pengendalian Internal Dalam 

Laporan Keuangan Koperasi, Studi Kasus pada Koperasi Konsumen Pegawai Hanukarya, 

di bawah bimbingan Udin Hidayat dan Toufiq Agung 

Pengendalian internal memiliki peran penting dalam pengelolaan keuangan 

koperasi, terutama dalam mengurangi risiko yang dapat berakibat pada laporan keuangan 

koperasi. Dengan pengendalian internal yang efektif, perusahaan dapat mengawasi dan 

mengelola laporan keuangan dengan lebih optimal. pengendalian internal yang baik juga 

mencakup pemisahan tugas untuk memastikan tidak ada individu yang memiliki kontrol 

penuh atas seluruh proses, sehingga risiko kesalahan atau penyalahgunaan dapat 

diminimalkan. Dengan demikian, pengendalian internal berperan dalam menjaga 

stabilitas keuangan perusahaan melalui kontrol penuh terhadap kegiatan di koperasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan lima komponen framework 

COSO dalam pengendalian internal Koperasi Konsumen Pegawai Hanukarya, yaitu 

lingkungan pengendalian, penilaian risiko, aktivitas pengendalian, informasi dan 

komunikasi, serta pemantauan aktivitas. Selain itu, penelitian ini juga mengidentifikasi 

faktor-faktor internal dan eksternal yang memengaruhi efektivitas penerapan 

pengendalian internal dalam penyajian laporan keuangan pada laporan 

pertanggungjawaban pengurus koperasi. Berdasarkan hasil analisis, penelitian ini 

merumuskan solusi yang tepat dan efektif untuk meningkatkan efektivitas penerapan 

pengendalian internal guna memastikan penyajian laporan keuangan yang lebih andal dan 

sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal di Koperasi 

Konsumen Pegawai Hanukarya telah berjalan dengan cukup baik. Penerapan SAK ETAP 

(Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik) terbukti 

meningkatkan kualitas laporan keuangan yang mengacu pada audit eksternal tahunan. 

Namun, laporan keuangan seringkali tidak lengkap karena keterbatasan waktu, perhatian 

pengurus, serta ketergantungan pada audit eksternal yang tahun ini terhambat oleh 

masalah keuangan. Untuk memperkuat pengendalian internal, koperasi disarankan untuk 
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menerapkan pemisahan tugas yang lebih tegas, verifikasi independen, pengawasan aset 

yang lebih ketat, serta peninjauan berkala. Penerapan SAK ETAP perlu terus 

dipertahankan guna memastikan laporan keuangan yang akurat dan meningkatkan 

kepercayaan anggota. Selain itu, koperasi harus memastikan kelengkapan laporan 

keuangan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku dan mengatasi keterbatasan 

melalui peningkatan kapasitas internal serta pengaturan jadwal yang lebih efektif. 

Kata kunci : Pengendalian Internal, Laporan keuangan, Koperasi 
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