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ABSTRACT

Imam Maulana Hakim 2024, Analysis of Work Discipline in an Effort to Improve
Employee Performance, a case study on the Employee Cooperative of PT Pindad
Bandung located at JI.Jendral Gatot Subroto No.517 RT.1/RW11, Sukapura, Kec.
Under theguidance of H. Giyanto Purbo Suseno.

This study aims to determine the level of discipline applied by employees,
and the impact of disciplinary behavior on performance. So, managers can easily
make the right efforts to improve employee performance through work discipline.
Discipline is an attitude of willingness and willingness of a person to fulfill and
obey the norms and regulations that apply around him. Performanceis the result
of work that can be achieved by a person or a group of people in a company in
accordance with their respective authorities and responsibilities.

This study uses a descriptive quantitative method, descriptive quantitative
is a research approach that aims to describe or describe how work discipline can
improve employee performance in the PT Pindad Bandung Employee Cooperative
by using numerical and statistical data obtained through questionnaires.

Based on previous research, thereis an influence between work discipline
and improving employee performance, and efforts that managers can make in
improving employee performance through work discipline include setting a good
example, supervison and monitoring, assessment and evaluation, reward and
sanction systems, socializing rules, being firmin enforcing the rules of punishment
for violations, and holding training for employees.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance, Descriptive Quantitative



ABSTRAK

Imam M aulana Hakim 2024, Andlisis Disiplin Kerja Dalam Upaya Meningkatkan
Kinerja Karyawan, studi kasus pada Koperas Karyawan PT Pindad Bandung yang
berlokas di J.Jendral Gatot Subroto No.517 RT.1/RW11, Sukapura, Kec.
Kiaracondong, KotaBandung, Jawa Barat 40285. Di bawah bimbingan H. Giyanto
Purbo Suseno.

Penelitian ini bertyjuan untuk mengetahui tingkat disiplin yang diterapkan
oleh karyawan, dan dampak perilaku disiplin terhadap kinerja. Sehingga, manger
dapat dengan mudah melakukan upaya yang tepat untuk meningkatkan Kkinerja
karyawan melalui displin kerja. Digplin adalah skap kesediaan dan kerelaan
seorang untuk memenuhi  dan menaati norma-norma peraturan  yang berlaku
disekitarnya. Kinerja adalah hasll kerja yang dapat dicapai oleh seseorang atau
sekelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan wewenang dan tanggung
jawab masing- masing.

Pendlitian il menggunakan metode kuartitatif deskriptif, kuantitatif
deskriptif adalah pendekatan penelitian yang bertuyjuan untuk menggambarkan atau
mendeskripsikan bagaimana disiplin kerja dapat meningkatkan kinerja karyawan
pada K operas Karyawan PT Pindad Bandung dengan menggunakan data numer ik
dan dtatistik yang diperolen melalui kuesioner.

Berdasarkan penelitian terdahulu bahwasanya terdapat pengaruh antara
disiplin kerja dengan peningkatan kinerja karyawan, dan upaya yang dapat
dilakukan mangjer dalam meningkatkan kinerja karyawan melaui disiplin kerja
antara lan memberikan contoh yang bak, pengawasan dan monitoring, penilaian
dan evaluasi, sstem penghargaan dan sanks, melakukan sosiadlisasi tata tertib, tegas
dalam menegakkan aturan hukuman pelanggaran, dan mengadakan pelatinan bagi
karyawan.

KataKunci: Digplin Kerja, Kinerja Karyawan, Kuantitatif Deskriptif
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