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ABSTRACT 
 
 Maya Shafara (2019), Engine Replacement Financial Feasibility Analysis 
and Economy Benefits for Member (Case Study at the Lifestock Food Business Unit 
of Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong, Garut Regency), under the 
guidance of Mr. Nurhayat Indra. 
 Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong is a cooperative 
established on December 24, 1973. The cooperative consists of dairy farmers, 
middlemen and small traders. Currently KUD Mandiri Bayongbong has 7 business 
units namely Dairy Cow Business Unit, Livestock Food Business Unit, Savings and 
Loan Business Unit, KCK Business Unit, PUK SP Business Unit, Waserda Business 
Unit, Electricity Account Payment Business Unit. As a business entity, of course 
there are several problems, one of which is the problem of replacing fixed assets 
that must be measured properly or not to be done when viewed from the financial 
side. 
 This study aims to provide an overview to the KUD Mandiri Bayongbong, 
especially the Livestock Food Business Unit, regarding whether or not a fixed asset 
(machine) is to be replaced and how it benefits the economy of its members. In this 
study using primary data and secondary data with descriptive analysis method. 
 Based on the research that has been done, the results show that between the 
old machine and the new engine included in the criteria is feasible in terms of 
financial analysis consisting of NPV, IRR, Net B / C and PR. But the new engine 
provides greater benefits than the old machine so that it will provide great benefits 
to the economic members of the cooperative that are realized in the form of Business 
Results obtained by the cooperative business unit and the decision to make a 
replacement is feasible. 
 
Keywords: Financial Feasibility Analysis, Member Economic Benefits 
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RINGKASAN 

 
Maya Shafara (2019), Analisis Kelayakan Aspek Keuangan Penggantian 

Mesin dan Manfaat Ekonomi Anggota (Studi Kasus pada Unit Usaha Makanan 
Ternak Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong, Kabupaten Garut), 
dibawah bimbingan Bapak Nurhayat Indra. 

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong merupakan koperasi yang 
didirikan pada 24 Desember 1973. Koperasi tersebut beranggotakan para peternak 
sapi perah, para tengkulak dan para pedagang kecil. Saat ini KUD Mandiri 
Bayongbong memiliki 7 unit usaha yakni Unit Usaha Sapi Perah, Unit Usaha 
Makanan Ternak, Unit Usaha Simpan Pinjam, Unit Usaha KCK, Unit Usaha SP 
PUK, Unit Usaha Waserda, Unit Usaha Pembayaran Rekening Listrik. Sebagai 
sebuah badan usaha tentunya terdapat beberapa permasalahan, salah satunya 
permasalahan mengenai penggantian aktiva tetap yang harus diukur layak atau 
tidaknya untuk dilakukan jika dilihat dari sisi finansialnya. 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran kepada KUD Mandiri 
Bayongbong khususnya Unit Usaha Makanan Ternak mengenai layak atau tidak 
nya sebuah aktiva tetap (mesin) untuk dilakukan penggantian dan bagaimana 
manfaat ekonomi anggotanya. Pada penelitian ini menggunakan data primer dan 
data sekunder dengan metode analisis deskriptif. 

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan diperoleh hasil bahwa antara 
mesin lama dan mesin baru masuk dalam kriteria layak dari segi analisis keuangan 
yang terdiri dari NPV,IRR,Net B/C dan PR. Akan tetapi mesin baru memberikan 
manfaat lebih besar dari pada mesin lama sehingga akan memberikan manfaat yang 
besar pada ekonomi anggota koperasi yang diwujudkan dalam bentuk Hasil Usaha 
yang diperoleh unit usaha koperasi dan keputusan untuk melakukan penggantian 
layak untuk dilakukan. 

 

Kata Kunci : Analisis Kelayakan Aspek Keuangan, Manfaat Ekonomi Anggota 
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