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ABSTRACT 

 

Yeni Resnawati.2024.“Analysis of Managenent Work Discipline in an Effort 

to managers and employees in an effort to improve cooperative performance" case 

study on the Cikeruh Women's Union Cooperative Sumedang Regency, Thesis 

Department of Human Resource Management, IKOPIN University. Supervisor H. 

Dady Nurpadi. 

Work discipline is one of the factors that can determine the success or not 

of an organization, including cooperatives, with good work discipline, it is hoped 

that the performance of cooperatives will be able to increase significantly. However, 

if you look at the cikeruh women's union cooperative in the employee absence 

recapitulation table, it shows a decrease that affects the cooperative's income and 

is caused by employee performance. 

The research method used is a case study approach method, the data used 

is primary data and secondary data in the form of direct or indirect information 

such as 2019-2023 financial statements. The data obtained was then analyzed to 

see how much the influence of employee work discipline on cooperative 

performance.the results of the study showed a cynical and positive relationship 

between employee work discipline and cooperative performance.  

Therefore, cooperatives are expected to develop policies and programs to 

increase the level of employee work discipline so that their performance is also 

more optimal.   

 Keywords:  Work    Discpline, Cooperative Perfomance,  Manajement And 

Employees.
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ABSTRAK 

Yeni Resnawati.2024. “Analisis Disiplin Kerja Pengurus Dan Karyawan 

Koperasi Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Koperasi” studi kasus pada koperasi 

persatuan wanita cikeruh Kab Sumedang, Skripsi jurusan Manajemen Sumber Daya 

Manusia, IKOPIN University. Pembimbing Bapak H. Dady Nurpadi. 

Disiplin kerja merupakan salah satu faktor yang dapat menentukan sukses 

atau tidaknya suatu organisasi, termasuk koperasi, dengan adanya disiplin kerja 

dengan baik, diharapkan kinerja koperasi pun akan bisa meningkat secara 

signifikat. Tetapi jika dilihat di Koperasi Persatuan Wanita Cikeruh pada table 

rekapitulasi absen karyawan menunjukan penurunan yang berpengaruh terhadap 

pendapatan koperasi dan disebabkan oleh kinerja pengelola. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode pendekatan studi kasus, 

data yang digunakan adalah, data primer dan data sekunder berupa informasi 

langsung atau pun tidak langsung seperti laporan keuangan tahun 2019-2023. Data 

yang diperoleh kemudian dianalisis untuk melihat seberapa besar disiplin kerja 

pengelola dalam upaya meningkatkan kinerja koperasi.hasil penelitian menunjukan 

terhadap hubungan yang sinigfikat dan positif antara disiplin kerja pengelola 

dengan kinerja koperasi. 

Oleh karena itu, koperasi diharapkan dapat membuat kebijakan dan program 

untuk meningkatkan tingkat disiplin kerja pengelola agar kinerjanya juga semakin 

optimal.  

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Koperasi, Pengurus Dan Karyawan 
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