DAFTAR PUSTAKA

George R. Terry 2005. Priciples of Management, Aleander Hamilton Intitute, New
York.

Hanel, Afred. 2005. Organisas Koperasi: Pokok-pokok Pikiran Mengenai
Organisasi Koperasi dan Kebijakan Pengembangannya Di Negara-negara
Berkembang, Graha Ilmu, Y ogyakarta

Hasibuan, Malayu. S.P 2006. Manajemen Dasar , Pengertian dan Masalah. Bumi
Aksara.

2016. Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Bumi Aksara

Mangkunegara, AA. Anwar Prabu 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. PT Remaja Rosda Karya.

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. ALFABETA.
Referens Lainnya

Adillah, A. 2021. Pengertian Koperasi, Koperasi Syariah dan UMKM. SKRIPS:
Makassar .

Andriani, M., & Widiawati, K. 2017. Penerapan Motivasi Karyawan Menurut Teori
Dua Faktor Frederick Herzberg pada PT Aristika Kreas Mandiri. Jurnal
Administrasi Kantor, 83-98.

Bahri, S. 2017. Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi Terhadap Kepuasan
KerjaKaryawan. I[Imiah Manajemen, 18(1), 10-15.

Dewi. 2019. Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja terhadap Karyawan
Perusahaan Daerah Pasar Surabaya. Disertas Universitas Muhamadiyah
Surabaya

Faedluloh. 2015. Moda Sosial dalam Gerakan Koperasi. The Indonesian Journal
of Public Administration (IJPA).

Hutagalung, M., & Batubara, S. 2021. Peran Koperasi Syariah dalam Meningkatkan
Perekonomian dan Kesgahteraan Masyarakat di Indonesia. Jurnal limiah
Ekonomi Islam.

[lahi, D., Mukzam, M., & Prasetya, A. 2017. Pengaruh Kepuasan Hadap Disiplin
Kerja Terhadap Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasional. Journal
Administrasi Bisnis

Innana, Rahmatullah, Nurjannah., & Tuti, S. 2023. Koperasi Sebagai Badan Usaha.
IKAPI

132



133

Iskandar, |. 2016. Implementasi Teori Hierarki Kebutuhan Abraham Maslow
terhadap Peningkatan Kerja Pustakawan. Khizanah Al-Hikmah: Jurnal 1Im
Perpustakaan,Informasi Dan Kearsipan, 24-34.

KSU lkatan Mitra Usaha Cileunyi. Akta pendirian KSU lkatan Mitra Usaha
Cileunyi. Kabupaten Bandung. 2018-2022

KSU lkatan Mitra Usaha Cileunyi. Laporan RAT KSU lkatan Mitra Usaha
Cileunyi. Kabupaten Bandung. 2018-2022

Miskiani, K. A., & Bagia, |. . 2020. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Manajemen Dan Bisnis, 2(2), 120-19.

Permenkop & KUKM RI No0.06/Per/M.KUKM/V/2006 Tentang Pedoman
Koperas Berprestasi.

Rano Asoka. 2018. AnalisisLiquiditas Dalam Menila KinerjaKeuangan Koperasi.
Jurnal Ilmiah Akuntansi Ramniyah 2(1), 82-91

Republik Indonesia. 1992. Undang-Undang Tentang Perkoperasian No.25 tahun
1992. Indonesia: Departemen Kementrian Koperas

Saefurohman, H. 2022. Andisis Motivasi Kerja dalam Upaya Meningkatkan
Disiplin Kerja Karyawan. Skripsi: IKOPIN

Sitio, A., & Tamba, H. 2001. Koperas Teori dan Praktik. IKAPI.
Sunyoto. 2023. Memahami Teori-Teori yang Membahas Motivasi Kerja

Susan, E. 2019. Mangjemen Sumber Daya Manusia. ADARA: Jurnal Manajemen
Pendidikan Islam, 9(2).

Suseno, Gijanto, P. 2021. Analisis Proses Pelatihan bagi SDM Koperasi dalam
Rangka Mencapai Optimal Outcome. Strategi Pengembangan Kinerja
Koperasi Dan UMKM, 47-59.



