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ABSTRAK 

 
Andriana Kristina R. Simamora, “Analisis Perlakuan Akuntansi Aset Tetap 

Berdasarkan Permenkop No.12 Tahun 2015” dibawah bimbingan bapak H. Ery 

Supriyadi dan ibu Innas Susantira. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana perlakuan akuntansi aset 

tetap berdasarkan Permenkop No. 12 Tahun 2015 pada Koperasi Keluarga Pegawai 

ITB dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknis analisis data yang 

digunakan adalah deskriptif serta menggunakan data primer dan sekunder yang 

dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Koperasi Keluarga Pegawai ITB belum 

sesuai dengan Permenkop No. 12 Tahun 2015 dalam perlakuan aset tetapnya. 

Sebagian besar perlakuan akuntansi aset tetap belum sepenunya sesuai dengan 

Permenkop No. 12 Tahun 2015. Masih terdapat beberapa perlakuan akuntansi aset 

tetap yang belum sesuai, yaitu dalam hal penyajian aset tanah yang dicatat 

bersamaan dengan Gedung. Pada pengakuan dan pengukuran aset tetap, semua aset 

tetap disusutkan menggunakan metode garis lurus, meskipun belum sesuai dengan 

fungsi yang dimiliki oleh aset tersebut.. 

 

 
Kata kunci: Aset Tetap, Permenkop No.12 Tahun 2015, Koperasi 
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ABSTRACT 

 
Andriana Kristina R. Simamora, "Analysis of Accounting Treatment of Fixed 

Assets Based on Permenkop No. 12 of 2015" under the supervision of Mr. H. Ery 

Supriyadi and Mrs. Innas Susantira. 

This research aims to determine the extent of accounting treatment for fixed assets 

based on Permenkop No. 12 of 2015 at the ITB Employee Family Cooperative using 

quantitative research methods. The data analysis techniques employed are 

descriptive, utilizing primary and secondary data collected through interviews, 

observations, and documentation. 

The findings indicate that the ITB Employee Family Cooperative does not fully 

comply with Permenkop No. 12 of 2015 in its treatment of fixed assets. Most 

accounting treatments for fixed assets are not entirely in accordance with 

Permenkop No. 12 of 2015. There are still several accounting treatments for fixed 

assets that do not align, particularly regarding the presentation of land assets 

recorded together with buildings. In the recognition and measurement of fixed 

assets, all fixed assets are depreciated using the straight-line method, even though 

this does not align with the functions that these assets possess. 

 
 
 

Keywords: Fixed Assets, Permenkop No. 12 of 2015, Cooperative 
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