ANALISISPERLAKUAN AKUNTANSI ASET TETAP

BERDASARKAN PERMENKOP NO. 12 TAHUN 2015
(Studi Kasus Pada Koperasi Keluarga Pegawai 1 TB)

Disususn oleh:

AndrianaKristinaR. Simamora
C2190060

SKRIPSI
Digjukan Sebagai Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi
Konsentrasi Akuntansi Keuangan

Dosen Pembimbing 1:
Dr. H. Ery Supriyadi R.,Ir.,MT

Dosen Pembimbing 2:
Innas SusantiraK.,SE.,M.Ak

IKOPIN

University

KONSENTRASI AKUNTANSI KEUANGAN
PROGRAM STUDI SARJANA AKUNTANSI
FAKULTASEKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOPERASI INDONES A
2024



LEMBAR PENGESAHAN

Judul : AMALTSIE PERLAFUAN ARUNTANST ASET TETAP
BERDASARK AN PERMENEOE NO. 17 TAHUN 2015

Hama - Andrand Exesliis B Stadywira
MRF D20
Falmltas - Ekoncuni dan Bisivis

Program Soudi : Akuotans

Konsenmirasi  : Akuniansi Keuangan

MENYETUILI DAN MENGESAHEAI

Pembimbing 1

Dw. H. Ery Sdpriyadi ByIr MT Imnas Susaplira KS5E. M AR

=

B
if S, )
s 357 Tror I
e * | %9
W | z: 1 [l 7 ||
N/~

N oo

"l..,".ll"f' ® b
Dy, Heri Nugraha, Smuﬂ\u‘i’:‘_"‘il Dr.Fka Setigjathiks SE..M.Si

Dekaw Fakoltas Ekonessi dan i.m}ﬂ:.'{.’,,;i’ 6 Ketua Pragram Studi Aknutaosi
d [ Fs ] .-!Ell\':._



SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Andriana Kristma R Sanamora
MRF : C2190060

Tetnpal, Tanggal labir : Bamdung, 15 marer 1999

Mepyatakan babwa Skripei yang berjudul “Analisis Perlakuan Akuntansi Aset
Tetap Berdasarkan Permenkop Mo, 12 Tahun 2015 adalah karva saya denganm
arahan dori dosen pembimbing dan belum diapban dalam bentuk apapun kepads
karya vang diterbitkan maupun tidak diverbitlan dani peoulis [ain kelah discbutkan
dalam teks dan dicantumkan dalarn dafiac pustaka dibegian akhir laporan akhis
skripsi ini.

Dengan ini saya melimpahkan bak cipta dovi ksrva saya kepada Universias

Koperasi Indonesia

Jatina 29 Agusms 2024
- 1 _-J" %
Folo : 2T -
Andri LHWOrE



RIWAYAT HIDUP

Andriana Kristina R. Smamora lahir di Bandung pada 15 Maret. Penulis
merupakan anak kelima dari tujuh bersaudara dari pasangan S. Simamora dan H.

Siagian. Adapun pendidikan yang telah ditempuh oleh penulis adalah sebagai

berikut:

1 Tahun 2011 menamatkan pendidikan dari SD Negeri 1 Tanjungsari,
Kecamatan Tanjungsari, Kabupaten Sumedang, Provinsi Jawa
Barat.

2. Tahun 2014 menamatkan pendidikan dari SMP PGRI 1 Jatinangor,
Kecamatan Jatinangor, Kabupaten Sumedang, Provinsi Jawa Barat.

3. Tahun 2017 menamatkan pendidikan dari SMK Yadika
Tanjungsari, Kecamatan Tanjungsari, Kabupaten Sumedang,
Provinsi Jawa Barat.

4, Tahun 2019 penulis menempuh pendidikan di Universitas Koperasi

Indonesia Program Studi Strata Satu (S1) Akuntansi dan

menyelesaikan pendidikannya pada tahun 2023.



ABSTRAK

Andriana Kristina R. Simamora, “Analisis Perlakuan Akuntansi Aset Tetap
Berdasarkan Permenkop No.12 Tahun 2015” dibawah bimbingan bapak H. Ery
Supriyadi dan ibu Innas Susantira.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana perlakuan akuntansi aset
tetap berdasarkan Permenkop No. 12 Tahun 2015 pada Koperasi Keluarga Pegawai
ITB dengan menggunakan metode penelitian kuantitatif. Teknis analisis data yang
digunakan adalah deskriptif serta menggunakan data primer dan sekunder yang
dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Koperasi Keluarga Pegawai 1TB belum
sesuai dengan Permenkop No. 12 Tahun 2015 dalam perlakuan aset tetapnya.
Sebagian besar perlakuan akuntansi aset tetap belum sepenunya sesuai dengan
Permenkop No. 12 Tahun 2015. Masih terdapat beberapa perlakuan akuntansi aset
tetap yang belum sesuai, yaitu dalam hal penygjian aset tanah yang dicatat
bersamaan dengan Gedung. Pada pengakuan dan pengukuran aset tetap, semua aset
tetap disusutkan menggunakan metode garis lurus, meskipun belum sesuai dengan

fungsi yang dimiliki oleh aset tersebut..

Katakunci: Aset Tetap, Permenkop No.12 Tahun 2015, K operasi



ABSTRACT

Andriana Kristina R. Simamora, "Analysis of Accounting Treatment of Fixed
Assets Based on Permenkop No. 12 of 2015" under the supervision of Mr. H. Ery

Supriyadi and Mrs. Innas Susantira.

This research aims to determine the extent of accounting treatment for fixed assets
based on Permenkop No. 12 of 2015 at the ITB Employee Family Cooperative using
guantitative research methods. The data analysis techniques employed are
descriptive, utilizing primary and secondary data collected through interviews,

observations, and documentation.

The findings indicate that the ITB Employee Family Cooperative does not fully
comply with Permenkop No. 12 of 2015 in its treatment of fixed assets. Most
accounting treatments for fixed assets are not entirely in accordance with
Permenkop No. 12 of 2015. There are still several accounting treatments for fixed
assets that do not align, particularly regarding the presentation of land assets
recorded together with buildings. In the recognition and measurement of fixed
assets, all fixed assets are depreciated using the straight-line method, even though

this does not align with the functions that these assets possess.

Keywords. Fixed Assets, Permenkop No. 12 of 2015, Cooperative
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