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ABSTRACT 

 
Isye Yuliani. 2024. Analysis of Training Needs in an Effort to Improve Members' 
Knowledge of Cattle Diseases (Case Study at the North Bandung Cattle Breeders 
Cooperative in Lembang, West Bandung Regency) under the guidance of Gijanto 
Purbo Suseno. 
 North Bandung Cattle Cooperative Lembang has 7.552 members. In 
running its business, KPSBU Lembang has several business units, namely Milk 
Production, Marketing, and Milk Quality, Concentrate Feed unit, WASERDA unit, 
Milk Processing unit and Credit. 
 KPSBU Lembang has experienced a decline in the last two years and of 
course affects milk production, this is because some members are affected by 
PMK in cows. PMK disease for three months (May 21, 2022 until August 18, 
2022) cattle exposed to PMK every day more than 100 heads, infecting 53% of the 
dairy cow population of 10,500 heads. 

This study aims to determine the training needs of members in an effort to 
increase knowledge of cattle diseases. The research method used is the case study 
method. 
 The results showed that members are in need of training to improve their 
knowledge of cattle diseases, but due to time constraints, the training provided is 
not specific to a predetermined time and place. 
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ABSTRAK 

 
Isye Yuliani. 2024. Analisis Kebutuhan Pelatihan Dalam Upaya Meningkatkan 
Pengetahuan Anggota Terhadap Penyakit Pada Sapi (Studi Kasus Pada Koperasi 
Peternak Sapi Bandung Utara Lembang Kabupaten Bandung Barat) di bawah 
bimbingan Gijanto Purbo Suseno. 

Koperasi Sapi Bandung Utara Lembang yang anggota nya berjumlah 
7.522. Dalam menjalankan usahanya KPSBU Lembang memiliki beberapa unit 
usaha yaitu Produksi Susu, Pemasaran, dan Kualitas Susu, unit Pakan Konsentrat, 
unit WASERDA, unit Pengolahan Susu dan Perkreditan. 
  KPSBU Lembang ini mengalami penurunan di dua tahun terakhir dan 
tentu saja berpengaruh terhadap produksi susu sapi, hal tersebut disebabkan 
karena sebagian anggota terkena dampak dari PMK pada sapi. Penyakit PMK 
selama tiga bulan (21 Mei 2022 smpai dengan 18 Agustus 2022) sapi yang 
terpapar PMK setiap hari lebih dari 100 ekor, menulari 53% populasi sapi perah 
sejumlah 10.500 ekor. 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kebutuhan pelatihan anggota 
dalam upaya  meningkatkan pengetahuan terhadap penyakit pada sapi. Metode 
penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus. 
 Hasil penelitian menunjukan bahwa anggota cukup membutuhkan 
pelatihan dalam meningkatkan pengetahuan terhadap penyakit pada sapi tetapi 
karena keterbatasan waktu yang dimiliki anggota, pelatihan yang diberikan 
sifatnya tidak khusus diberikan pada waktu dan tempat yang telah ditentukan. 

 

Kata Kunci : Kebutuhan Pelatihan, Pengetahuan Anggota, Penyakit Sapi
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