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ABSTRAK 

Ranti Muharanti (C1150145), The Influence of Capital Structure on the 
Level of Profitability (case study at Koperasi Pegawai Republik Indonesia Rumah 
Sakit Umum Daerah Majalaya “MULIA”), under the guidance of Mr. Dr. Trida 
Gunadi, SE., M.Si. 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Rumah Sakit Umum Daerah 
(RSUD) Majalaya “MULIA” is a cooperative type of consumer witch is the member 
are employees of general hospital Majalaya. There are three business units, savings 
and loan units, trading units, and partner and service units where the three savings 
and loan units are the main business units and provide the largest revenue 
contribution. 

The purpose of this study is to find out whether there is an influence of 
capital structure on the level of profitability in the cooperative. The type of data 
used in this study are primary data and secondary data. The analytical method used 
is descriptive analysis and simple linear regression test.  

Based on the results of the research conducted, it can be seen that the 
condition of the cooperative capital structure seen from the Debt to Equity Ratio 
(DER) shows unfavorable results because because cooperatives have loan capital 
that is greater than their own capital. The level of profitability seen from the Return 
On Equity (ROE) shows good results but there is no significant development due to 
the lack of maximum business profit where the main cost of the cooperative is still 
large. 

The test results using simple linear regression analysis show the value of t 
count is -1.985 and the significance value is 0.141. From these results it can be 
concluded that Ho is accepted, in other words there is no influence between Capital 
Structure and Profitability. So that it can be concluded that there is no effect 
between variable X (debt equity ratio) with variable Y (return on equity). 

 
Key words: Capital Structure (Debt to Equity Ratio), Profitability (Return On 
Equity) 
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RINGKASAN 

Ranti Muharanti (C1150145), Pengaruh Struktur Modal Terhadap Tingkat 
Profitabilitas (Studi Kasus pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia Rumah 
Sakit Umum Daerah Majalaya “MULIA”), dibawah bimbingan Bapak Dr. Trida 
Gunadi, SE., M.Si. 
  Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KPRI) Rumah Sakit Umum Daerah 
(RSUD) Majalaya “MULIA” merupakan koperasi jenis konsumen yang 
beranggotakan para pegawai/karyawan RSUD Majalaya. Terdapat tiga unit usaha 
yang dijalankan yaitu unit simpan pinjam, unit perdagangan, dan unit rekanan dan 
jasa dimana dari ketiga unit usaha tersebut unit simpan pinjam merupakan unit 
usaha utama dan memberikan kontribusi pendapatan terbesar. 
 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat 
pengaruh struktur modal terhadap tingkat profitabilitas pada koperasi. Jenis data 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Metode 
analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif dan uji regresi linier sederhana. 
 Berdasarkan hasil dari penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa 
keadaan struktur modal koperasi dilihat dari Debt to Equity Ratio (DER) 
menunjukan hasil yang kurang baik karena karena koperasi memiliki modal 
pinjaman yang lebih besar dibandingkan dengan modal sendiri. Tingkat 
profitabilitas yang dilihat dari Return On Equity (ROE) menunjukan hasil cukup 
baik akan tetapi tidak ada perkembangan yang signifikan dikarenakan perolehan 
Sisa Hasil Usaha (SHU) yang kurang maksimal dimana beban pokok koperasi yang 
masih besar.  

Hasil pengujian dengan menggunakan analisis regresi linier sederhana 
menunjukan bahwa nilai thitung adalah sebesar -1,985 dan nilai signifikansi sebesar 
0,141. Dari hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa Ho diterima, dengan kata 
lain tidak terdapat pengaruh antara Struktur Modal dengan Profitabilitas. Sehingga 
dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh antara variabel X (debt to equity 
ratio) dengan variabel Y (return on equity).   
 
 
Kata Kunci: Struktur Modal (Debt to Equity Ratio), Profitabilitas (Return On 
Equity)           
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