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ABSTRACT

The results of the study show that work motivation is a major cont
Jactor for the employees to endorse the discipline attitude. On the other hand, the

work discipline within the Primkoppol Satbrimob Polda Jabar, shows a pretty good
result.

Keywords: Analysis, Werk Discipline, Work Motivation



ABSTRAK

INDAH BERNITA2025. Analisis Motivasi Kerja Dalam Upaya
WWWMWM(WISMBPuHE
Tebar) Kzbupaten Sumedang, di bawah bimbingan Hj. Rosti Setiawati.

Pemclition imi bertujuen ootuk mengetahui Motivasi Kerja Pada Primkoppol
Setimizaob Polda Jaber, Disiplin Kerja Karyawan pada Primkoppol Satbrimob
Poida leher, upaya yang harus dilakukan koperasi uatuk memberikan motivasi kerja

karyawen Penganpues dzta menggmmakan observasi, wawancara, dan kuesioner
motivasi kerja dan disiplin kerja karyawan, dan menggunakan studi pustaka.

Hasil dari penelitian menmnjukan bahiwa motivasi kerja sangatlab berperan
pesting bag karyawan untuk menunjang disiplin, dan disiplin kerja karyawan
Primkoppol Saibrimob Polda Jabar dapat dikatakan culaip baik.

Eata Eanci: Analisis, Disiplin Kerja, Motivasi Rerja
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