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ABSTRACT

Veronika Wolo, Contributive participation and member incentive
participation to indirect economic benefits at the Bayongbong KUD savings and
loan unit in Garut Regency,

(Dr. Trida Gunadi,SE.,M.Si.).

Seen from the side of contributive participation as a debtor member loan
products arae covered in creasing income, meaning the participation of active
members in borrowing and paying. However, income that is less increased is also
followed by costs that are increasingly increasing as well, this means that the
management of cooperatives in managing the costs incurred inficient, especially
creating the acquaisition of remaining business result. From these problems,
researchers suspect that the acquisition of residual income tends to decrease due
to the percentage decrease in costs and income each year.

Seeing the phenomenan that occurs in the Bayongbong Vilage Cooperative
is the decline in the results of cooperative operations ot 2018 working capital
decreases, the income should be expected to decline due to very high member
participation and will have an indirect economic benefit.

The method used in this study is case study method, which is data
collection by observation, interviews, documentation studie, literature studies,
and questionnaires. The sample size used by researchers is 79 respondents who
visited the cooperative with the hope that the samples taken, can repsent the entire
population. The data of the information is then analyzed descriptively and
multiple linear analysis.

KUD Bayongbong Garut regency is a cooperative that is located at Raya
Bayongbong was, 1.767 people. The Bayongbong village cooperative has six
business units, namely : Dairy cow business units, livestock food business units,
electricity business units, savings and loans units, and waserda units.

Members contributive participation includes attending meetings of
members categorizedin good, Members argue in meeting good members, giving
suggestions and criticisms at meeting of members are categorized as good,
savings must be categorized very well, and principsl saving very good category.

Incentive participation of members, among others, is voluntary savings in
very good categories, time deposits are categorized very well and credit
funancing is categorized very well. Economic benefits are not directly income in
good categories and costs are categorized as good.
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RINGKASAN

Veronika Wolo, Partisipasi Kontributif dan Partisipasi Insentif Anggota
terhadap Manfaat Ekonomi Tidak Langsung Pada Unit Simpan Pinjam KUD
Bayongbong Kabupaten Garut,

(Dr. Trida Gunadi,SE.,M.Si.)

Dilihat dari sisi partisipasi kontributif sebagai debitur produk pinjaman
anggota terlibat dalam pendapatan meningkat, artinya partisipasi anggota aktif
dalam meminjam dan membayar. Akan tetapi pendapatan yang kurang meningkat
diikuti juga dengan biaya yang semakin kurang meningkat pula, hal ini berarti
manajemen koperasi dalam mengelola biaya yang dikeluarkan infisien, khususnya
menciptakan perolehan Sisa Hasil Usaha. Dari permasalahan tersebut, peneliti
menduga bahwa perolehan Sisa Hasil Usaha yang cenderung menurun disebabkan
oleh presentase penurunan biaya dan pendapatan setiap tahun.

Melihat fenomena yang terjadi pada KUD Bayongbong yaitu turunnya
Hasil Usaha Koperasi yang diduga karena kondisi tahun 2018 modal kerja turun
maka pendapatannya turun mestinya yang diharapkan karena adanya partisipasi
anggota yang sangat tinggi dan akan berdampak kepada manfaat ekonomi tidak
langsung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi kasus,
yaitu pengumpulan data dengan cara observasi, wawancara, studi dokumentasi,
studi pustaka dan kuisioner. Ukuran sampel yang digunakan oleh peneliti adalah
79 responden yang berkunjung ke koperasi dengan harapan sampel yang diambil,
dapat mewakili keseluruhan populasi. Data yang informasi tersebut kemudian
dianalisis secara deskriptif dan analisis linear berganda.

KUD Bayongbong Kabupaten Garut merupakan koperasi yang beralamat
di Jalan Raya Timur Bayongbong. Sampai tahun 2018 jumlah anggota KUD
adalah 1.767 orang. KUD Bayongbong memiliki enam unit usaha yaitu : Unit
usaha sapi perah, Unit Usaha Makanan Ternak, Unit Usaha Listrik, Unit Simpan
Pinjam dan Unit Waserda.

Partisipasi Kontributif anggota antara lain adalah Menghadiri Rat
dikategorikan dalam Baik, Anggota berpendapat dalam Rat dikategori Baik,
memberikan saran dan kritik pada RAT dikategorikan Baik, Simpanan Wajib
dikategorikan Sangat Baik, dan Simpanan Pokok dikategori Sangat Baik.

Partisipasi Insentif anggota antara lain adalah Simpanan Sukarela kategori
Sangat Baik, Simpanan berjangka dikategorikan Sangat Baik dan pembiayaan
kredit dikategorikan Sangat Baik. Manfaat ekonomi tidak langsung pendapatan
dikategori Baik dan Biaya dikategorikan Baik.
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