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ABSTRACT

DENA NURLAILA, 2023. The Effect of Capital Structure on Financial
Performance with the Economic Value Added Approach and Its Relationship with
member economic benefits. Case study on Koperasi Pegawai Republik Indonesia-
Korps Pegawai Kesehatan Sumedang Year 2013-2022, under the guidance of Hj.
Endang Wahyuningsih.

KPRI-KPKS has an optimal capital structure because its equity capital is
greater than its loan capital in funding its business activities, so that KPRI-KPKS
can be said to be independent in terms of capital. KPRI-KPKS's equity capital in
2022 is Rp 25,536,346,804 and loan capital in 2022 is Rp 9,037,153. However, the
optimal capital structure is not proportional to the remaining results of operations
obtained at KPRI-KPKS which fluctuate and in 2022 experienced a decrease in
SHU of 50.6% from the amount of SHU in 2021, which was IDR 637,910,810 and
in 2022 the remaining results of operations were IDR 315,019,099.

This study aims to determine the effect of capital structure as measured by
Debt to Equity Ratio (DER) on financial performance as measured by Economic
Value Added (EVA) at Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps Pegawai
Kesehatan Sumedang and to determine the extent of economic benefits felt by
members.The sampling technique used purposive sampling. The analysis technique

used is simple linear regression analysis, and the coefficient of determination using
SPSS 26.

Debt to Equity Ratio by Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps
Pegawai Kesehatan Sumedang from 2013 to 2022 fluctuates every year. And having
an Economic Value Added value in 2013 to 2022 is positive (EVA>0), it indicates
that the KPRI-KPKS can create economic added value.

The coefficient of determination is 52,3%, which means that DER affects EVA
by 52.3%. And the economic benefits felt by members can be in the form of direct
economic benefits and indirect economic benefits. The direct economic benefits felt
by members can be in the form of a difference in product prices that are cheaper
than the price of products in non-cooperatives, it can be seen that in 3 kg gas
products, members get cheaper price benefits compared to buying in non-
cooperatives, namely Rp 469 / person, but indirect economic benefits in the form of
the remaining results of members' efforts fluctuate every year, in 2018 members
obtained the remaining results of the members' share of Rp 20. 949 / person, in 2019
obtained a member's share of SHU of IDR 20,669 / person, in 2020 obtained SHU
of IDR 20,917 / person, in 2021 obtained SHU of IDR 23,721 / person, and in 2022
obtained a member's share of SHU of IDR 20,050 / person.

Keywords : DER, Economic Value Added, Economic Benefits of Members
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ABSTRAK

DENA NURLAILA, 2023. Pengaruh Struktur Modal terhadap Kinerja Keuangan
dengan Pendekatan Economic Value Added dan Kaitannya dengan Manfaat
Ekonomi Anggota. Studi Kasus pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps
Pegawai Kesehatan Sumedang Tahun 2013-2022, di bawah bimbingan Hj. Endang
Wahyuningsih.

Pada KPRI-KPKS memiliki struktur modal yang optimal karena modal
sendiri lebih besar dibandingkan dengan modal pinjamannya dalam mendanai
kegiatan usahanya, sehingga KPRI-KPKS dapat dikatakan mandiri dalam segi
permodalannya. Modal sendiri KPRI-KPKS tahun 2022 sebesar Rp 25.536.346.804
dan modal pinjaman pada tahun 2022 sebesar Rp 9.037.153. Namun struktur modal
yang optimal tidak sebanding dengan sisa hasil usaha yang diperoleh pada KPRI-
KPKS yang mengalami fluktuatif dan pada tahun 2022 mengalami penurunan SHU
sebesar 50,6% dari besarnya SHU pada tahun 2021 yaitu sebesar Rp 637.910.810
dan pada tahun 2022 sisa hasil usaha sebesar Rp 315.019.099.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh struktur modal yang
diukur dengan Debt to Equity Ratio (DER) terhadap kinerja keuangan yang diukur
dengan Economic Value Added (EVA) pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia-
Korps Pegawai Kesehatan Sumedang serta untuk mengetahui sejauh mana manfaat
ekonomi yang dirasakan oleh anggota. Teknik pengambilan sampel menggunakan
purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linear
sederhana, dan koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS 26.

DER yang dimiliki oleh Koperasi Pegawai Republik Indonesia-Korps
Pegawai Kesehatan Sumedang periode 2013 hingga tahun 2022 berfluktuatif setiap
tahunnya. Dan memiliki nilai Economic Value Added pada tahun 2013 hingga tahun
2022 bernilai positif (EVA>0) maka menandakan bahwa KPRI-KPKS dapat
menciptakan nilai tambah ekonomis.

Nilai koefisien determinasi sebesar 52,3% yang berarti DER mempengaruhi
EVA sebesar 52,3%. Serta manfaat ekonomi yang dirasakan oleh anggota dapat
berupa manfaat ekonomi langsung dan manfaat ekonomi tidak langsung. Manfaat
ekonomi langsung yang dirasakan oleh anggota dapat berupa selisih harga produk
yang lebih murah dibandingkan harga produk pada non koperasi terlihat pada
produk gas 3 kg anggota memperoleh manfaat harga yang lebih murah
dibandingkan dengan membeli pada non koperasi yaitu sebesar Rp 469/orang, akan
tetapi manfaat ekonomi tidak langsung yang berupa sisa hasil usaha anggota
mengalami fluktuatif setiap tahunnya, pada tahun 2018 anggota memperoleh sisa
hasil usaha bagian anggota sebesar Rp 20.949/orang, pada tahun 2019 memperoleh
SHU bagian anggota sebesar Rp 20.669/orang, pada tahun 2020 memperoleh SHU
sebesar Rp 20.917/orang, pada tahun 2021 memperoleh SHU sebesar Rp
23.721/orang, serta pada tahun 2022 memperoleh SHU bagian anggota sebesar Rp
20.050/orang.

Kata Kunci : DER, Economic Value Added, Manfaat Ekonomi Anggota
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