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ABSTRACT 

Putri Meliawati, 2023. Analysis of Work Motivation in an Effort to Improve 

Employee Work Discipline, Case Study of the Employee and Former Employee 

Consumer Cooperative (KKMK) Kamola Majalaya. Under the auspices of  H. 

Nurhayat Indra. 

The purpose of this study is to find out the work motivation in the Kamola 

Cooperative (KKMK), assess the level of work discipline in the cooperative, and 

also find out what efforts can be made to increase the work motivation and work 

discipline of employees in the Consumer Cooperative. Kamola Employees and 

Former Employees (KKMK). 

The method used in this research is a case study using descriptive analysis. 

The data sources involved in this study included 6 employees as respondents and 1 

administrator as an informant. 

The results of the descriptive analysis show that employees in the Kamola 

Employee and Former Employee Consumer Cooperative (KKMK) tend to be less 

motivated and less disciplined. This can be concluded based on the results of 

distributing questionnaires to employees and the responses given by informants 

directly. 
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ABSTRAK 

Putri Meliawati, 2023. Analisis Motivasi Kerja Dalam Upaya 

Meningkatkan Disiplin Kerja Karyawan, Studi Kasus Pada Koperasi Konsumen 

Karyawan Dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola Majalaya. Di bawah 

bimbingan H. Nurhayat Indra. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui motivasi kerja yang ada 

di Koperasi (KKMK) Kamola, menilai tingkat disiplin kerja yang ada di koperasi 

tersebut, dan juga mengetahui upaya-upaya apa saja yang dapat dilakukan untuk 

meningkatkan motivasi kerja dan disiplin kerja karyawan di Koperasi Konsumen 

Karyawan dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah studi kasus dengan 

menggunakan analisis deskriptif. Sumber data yang terlibat dalam penelitian ini 

mencakup 6 orang karyawan sebagai responden dan 1 orang pengurus sebagai 

informan. 

Hasil analisis deskriptif menunjukkan bahwa karyawan di Koperasi 

Konsumen Karyawan dan Mantan Karyawan (KKMK) Kamola cenderung kurang 

termotivasi dan kurang disiplin. Hal ini dapat disimpulkan berdasarkan hasil 

penyebaran kuesioner kepada karyawan serta tanggapan yang diberikan oleh 

informan secara langsung. 

 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Karyawan, Koperasi. 
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