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BAB V  
KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat 

diambil kesimpulan sebagai berikut :  

1. Motivasi Kerja Koperasi Konsumen Pegawai Hanukarya Bandung, terdiri dari 

tiga indikator yaitu kebutuhan untuk berperestasi, kebutuhan untuk menguasai 

sesuatu dan kebutuhan untuk memperluas pergaulan secara keseluruhan 

menunjukan capaian variabel sangat setuju.  

2. Kinerja karyawan terdiri dari dua indikator yaitu Kuantitas kerja, Kualitas kerja 

secara keseluruhan menunjukan capaian variabel sangat setuju. 

3. Hasil Pengujian hipotesis membuktikan bahwa variabel Motivasi Kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Koperasi 

Konsumen Pegawai Hanukarya Bandung, yaitu semakin tinggi motivasi kerja 

maka Kinerja karyawan akan semakin meningkat. 
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5.1 Saran 

Hasil pembahasan yang telah disimpulkan diatas, maka penulis merasa perlu 

memberikan masukan berupa saran-saran yang diharapkan dapat membantu Koperasi 

Konsumen Pegawai Hanukarya Bandung  :  

5.1.1 Saran Praktis  

1. Koperasi harus memberikan kesempatan kepada karyawan terkait harapan, 

masalah, dan ide-ide mereka secara terbuka. Agar tercipta lingkungan yang 

inklusif dan menghargai kontribusi para karyawan.  

2. Pengurus harus berupaya dalam pemberian motivasi guna meningkatkan 

kinerja dan semangat kerja karyawan  

3. Harapan mengenai motivasi kerja, pihak koperasi sebaiknya memberikan 

kebijakan sesuai dengan beban kerja karyawan, sehingga para karyawan akan 

lebih termotivasi didalam bekerja yang akhirnya akan meningkatkan kinerja 

karyawan.  

5.1.2 Saran Teoritis  

1. Disarankan bagi para partisipan untuk melakukan penelitian yang lebih 

berfokus dan mendalam mengenai topik motivasi karyawan.  

2. Dan disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat melakukan penelitian 

dengan melihat beberapa faktor penyebab lain dalam permasalahan kinerja 

karyawan pada koperasi selain dari faktor motivasi. Dapat dilihat dari segi 

konpensasi/gaji, lingkungan kerja,  dsb.  
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3. Peneliti juga memiliki banyak keterbatasan baik dalam sumber jurnal, teori-

teori, sistematika penulisan, perhitungan hipotesisis serta keterbatasan waktu 

dan pengetahuan. 


