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ABSTRACT 

Sarah Nur’Aeni 2023. Analysis of Employee motivation in efforts to increase 

member participation at KPRI”KGP” Padalarang (Case Study at KPRI”KGP” 

Padalarang). Under the guidance of  Ery Supriyadi R.  

In carrying out its business, KPRI”KGP”  Business Units, namely savings and loan 

unit and hous rentals. KPRI”KGP” Padalarang. already has 547 members. 

 The research method used is a case study, which is descriptive of employee 

motivation, member participation, and efforts to motivate employees to increase 

member participation in KPRI”KGP” Padalarang.  

   The motivation of KPRI "KGP" employees is generally in a fairly good category, 

but there are a number of things that the cooperative needs to improve, including 

the availability of housing that is still not good, the cooperative needs to provide 

food for employees. Cooperatives need to provide benefits, give freedom, give 

praise in an effort to optimize member attendance at RATs, and contribute advice 

to cooperative efforts so that the goals of the KPRI "KGP" cooperative can be 

achieved. 
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RINGKASAN 

SARAH NUR’AENI 2023. Analisis Motivasi Karyawan Dalam Upaya 

Meningktkan Partisipasi Anggota pada KPRI”KGP” Padalarang (Studi Kasus Pada 

KPRI”KGP” Padalarang). Dibawah bimbingan  Ery Supriyadi R.  

Dalam menjalankan usahanya KPRI”KGP” memiliki beberapa Unit Usaha yaitu 

unit simpan pinjam, Unit kontrakan dan sewa rumah. KPRI”KGP” Padalarang,  

telah memiliki anggota sebanyak 547 orang.  

Metode penelitian yang digunakan adalah studi kasus,  yang bersifat 

mendeskripsikan tentang motivasi karyawan, partisipasi anggota, dan uapaya 

motivasi karyawan untuk meningkatkan partisipasi anggota di KPRI”KGP” 

Padalarang.  

Motivasi karyawan KPRI”KGP” Padalarang termasuk kategori cukup baik, tetapi 

terdapat beberapa yang harus ditingkatkan lagi oleh koperasi, diantaranya 

ketersedian tempat tinggal yang masih kurang baik, koperasi perlu ketersedian 

makan bagi karyawan. Koperasi perlu memberikan tunjangan, pemberian 

kebebasan, pemberian pujian dalan upaya mengoptimalkan kehadiran anggota 

dalam RAT, dan berkontribusi saran bagi usaha koperasi sehingga tujuan koperasi 

KPRI”KGP” dapat tercapai. 

Kata Kunci : Anggota, Karyawan, Koperasi, Motivasi, Partisipasi 
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