
TINJAUAN PELAKSANAAN PELATIHAN KERJA YANG 

DISELENGGARAKAN OLEH KOPERASI DALAM MENINGKATKAN 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada KUD Bina Sejahtera Kab.Pelalawan Riau) 

SKRIPSI 

Disusun Oleh: 

Dwi Andriani 

C1150516 

Dosen Pembimbing 

Hj. Suarny Amran, SH.,MH 

 

 

 

 

 

KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

INSTITUT KOPERASI INDONESIA 

2019  





 
 

i 
 

RIWAYAT HIDUP 
 

Dwi Andriani, lahir di Kampar pada tanggal 5 September  tahun 1996, 

anak kedua dari dua bersaudara , dari pasangan Bapak Kardi dengan Ibu 

Kusmiah. 

Penulis menyelesaikan Pendidikan Dasar di Sekolah Dasar Negeri 008 

Lubuk Kembang Sari pada tahun 2008. Lulus Sekolah Menengah Pertama 

Negeri 3 Ukui pada tahun 2011. Lulus dari Sekolah Menengah Atas Negeri 1 

Ukui pada tahun 2014. 

Pada tahun 2015 mendaftarkan diri sebagai mahasiswa Institut Koperasi 

Indonesia (IKOPIN) pada Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ii 
 

ABSTRACT 

 

Dwi Andriani. 2019 Implementation Review Organized by Cooperatives 
in Increasing the Effectiveness of Work Training for Employees Guided by 
Mrs.Suarny Amran. 

 Based on Pancasila, especially in the fields of economics and science 
and technology, it is of economics and science and technology, it is of great use 
especially in achieving quality Human Resources. If our Human Resources are 
weak, then there are many opportunities that cannot be fully utilized. How to 
anticipate the constraints of Human Resources that are still low, including 
conducting training phenomenon that occurs in Cooperatives is the work 
effectiveness of employees who have not matched expectations, lack of 
knowledge about technology, especially in the field of computerization 
administration still uses manual methods, this inhibits work not on time, and 
bookkeeping. 

 The theories that become the benchmark in this study are the opinions of 
A.A.Anwar Prabu Mangkunegara. The theory is for job training and 
effectiveness, relating to training objectiveness, training methods, training 
materials, training participants, trainer/instructors, training facilities, training 
times, training evalations. And in increasing the effectiveness of employess. 

 This research was at the Bina Sejahtera Village Unot Cooperative which 
was incorporated as No.112/BH/DISKOP/1V.5/X/2006. Located in Lubuk 
Kembang Sari Village, Ukui District, Pelalawan Regency, Riau. The 
cooperative’s business units are Waserda, production facilities, fertilizer 
distribution, savings and loands with 618 members, 3 supervisors, and 11 
employees. 

 From the results of the study for the implementation of Job 
Training Review Organized by Cooperativenes in Increasing Employee 
Effectivenes in Village Unit Cooperatives are categorized well by obtaining a 
reality score of 71 (seven seventy-seven one), while employee work effectiveness 
is categorized as good at obtaining a reality score 310 (three hundred ten). 
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RINGKASAN 
 

Dwi Andriani. 2019 Tinjauan Pelaksanaan Pelatihan Yang Diselenggarakan 
Oleh Koperasi Dalam Meningkatkan Efektivitas Kerja Karyawan Dibimbing 
Oleh ibu Suarny Amran. 

Berdasarkan Pancasila terutama dalam bidang ekonomi serta ilmu 
pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat besar terutama dalam mencapai 
Sumber Daya Manusia yang berkualitas. Jika Sumber Daya Manusia kita lemah, 
maka banyak peluang yang tidak dapat dimanfaatkan secara maksimal. Cara 
mengantisipasi kendala Sumber Daya Manusia yang masih rendah, diantaranya 
mengadakan pelatihan. Fenomena yang terjadi di Koperasi adalah efektivitas 
kerja karyawan yang belum sesuai harapan, kurangnya pengetahuan tentang 
teknologi khususnya dibidang komputerisasi dan membuat pembukuan 
administrasi masih menggunakan cara manual, hal ini menghambat pekerjaan 
yang tidak tepat waktu. 

Teori-teori yang menjadi tolak ukur dalam penelitian ini adalah pendapat 
A.A.Anwar Prabu Mangkunegara. Teori tersebut untuk pelatihan kerja dan 
efektivitas. Pelaksanaan pelatihan kerja berhubungan dengan : tujuan pelatihan, 
metode pelatihan, Materi pelatihan, peserta pelatihan, pelatih/instruktur, sarana 
pelatihan, waktu pelatihan, evaluasi pelatihan. Serta dalam meningkatkan 
efektivitas kerja karyawan. 

Penelitian ini pada Koperasi Unit Desa Bina Sejahtera yang telah 
berbadan hukum No.112/BH/DISKOP/1V.5/X/2006. Berlokasi di Desa Lubuk 
Kembang Sari Kecamatan Ukui Kabupaten Pelalawan – RIAU. Unit usaha 
koperasi tersebut adalah waserda, angkutan sarana produksi, penyaluran pupuk, 
simpan pinjam dengan jumlah anggota 618 orang, pengawas 3 orang, dan 11 
orang karyawan. 

Dari hasil penelitian untuk Tinjauan Pelaksanaan Pelatihan Kerja yang 
Diselenggarakan Oleh Koperasi Dalam Meningkatkan Efektivitas Kerja 
Karyawan di Koperasi Unit Desa  dikategorikan baik dengan memperoleh skor 
kenyataan 771 (tujuh ratuh tujuh puluh tujuh satu), sedangkan untuk efektivitas 
kerja karyawan dikategorikan baik memperoleh skor kenyataan 310 (tiga ratus 
sepuluh). 
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