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ABSTRACT 

Maulana Daud Ibrahim, 2023. Evaluation of Dairy Cattle Management in Efforts 

to Increase Milk Production: A Case Study of the Dairy Cattle Business Unit at 

Mandiri Bayongbong Cooperative, Garut. Under the guidance of H. Gijanto Purbo 

Suseno and Fitriana Dewi Sumaryana. 

 The researcher is interested in conducting this study due to the declining 

production data of the dairy cattle business unit at Mandiri Bayongbong 

Cooperative over the past five years. Based on previous interviews with the 

management and responsible members, it has been identified that the decrease in 

milk production is caused by several factors, one of which is the outbreak of Foot 

and Mouth Disease (FMD) virus, resulting in mass deaths of livestock. The decline 

in cattle population has consequently led to a decrease in milk production. 

 The aim of this research is to assess the management of dairy cattle 

maintenance carried out by cooperative members as farmers at Mandiri 

Bayongbong Cooperative and provide benefits and input for the cooperative, both 

for the management and members of Mandiri Bayongbong Cooperative, regarding 

the management of dairy cattle maintenance by the members, with the goal of 

improving milk production among the members. 

 This study is conducted to examine the dairy cattle farming practices at the 

dairy cattle farming business unit of Mandiri Bayongbong Cooperative. It aims to 

determine the members' responses to dairy cattle farming practices using a 

descriptive analysis with a Likert scale. 

 The research findings indicate that there are still aspects of dairy cattle 

farming practices carried out by the members of Mandiri Bayongbong Cooperative 

that fall below the desired criteria, leading to low milk production among the 

cooperative members. 

 

Keywords: Dairy Cattle Management, Milk Production, Cattle Population  
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ABSTRAK 

Maulana Daud Ibrahim, 2023. Evaluasi Manajemen Pemeliharaan Sapi Perah 

Dalam Upaya Meningkatkan Produksi Susu Sapi Studi Kasus pada Unit Usaha Susu 

Sapi KUD Mandiri Bayongbong Garut. Di bawah bimbingan H. Gijanto Purbo 

Suseso dan Fitriana Dewi Sumaryana. 

 Peneliti tertarik melakukan penelitian ini dengan alasan berdasarkan data 

produksi unit usaha susu sapi KUD Mandiri Bayongbong cenderung mengalami 

penurunan dari lima tahun terakhir. Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan 

sebelumnya kepada pengurus serta penanggung jawab anggota menyatakan bahwa 

penurunan produksi susu sapi diakibatkan oleh beberapa faktor dan salah satunya 

adalah maraknya kematian para hewan ternak secara massal akibat virus Penyakit 

Mulut dan Kuku (PMK). Dari menurunnya populasi sapi tersebut, mengakibatkan 

penurunan pada produksi susu sapi. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana manajemen 

pemeliharaan sapi perah yang dilakukan oleh anggota sebagai peternak pada KUD 

Mandiri Bayongbong serta dapat memberikan manfaat serta masukan bagi koperasi 

yang bersangkutan baik untuk pengurus maupun anggota KUD Mandiri 

Bayongbong tentang manajemen pemeliharaan sapi perah yang dilakukan anggota 

KUD Mandiri Bayongbong agar dapat meningkatkan produksi susu sapi perah 

anggota.  

 Penelitian ini dilakukan untuk mencari tahu budidaya sapi perah yang 

dilakukan pada unit usaha peternakan sapi perah KUD Mandiri Bayongbong, 

adapun untuk mengetahui tanggapan anggota terhadap budidaya sapi perah yang 

harus digunakan dengan rancangan analisis menggunakan analisis deskriptif 

dengan skala likert. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa manajemen pemeliharaan sapi perah 

yang dilakukan oleh anggota KUD Mandiri Bayongbong masih ada yang memasuki 

kriteria kurang baik sehingga menyebabkan produksi susu sapi perah anggota KUD 

Mandiri Bayongbong rendah.  

 

Kata Kunci: Manajemen Pemeliharaan Sapi Perah, Produksi Susu Sapi, 

Populasi Sapi  
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