EVALUASI MANAJEMEN PEMELIHARAAN SAPI PERAH
DALAM UPAYA MENINGKATKAN PRODUKSI SUSU SAPI

(Studi Kasus pada KUD Mandiri Bayongbong Garut)

SKRIPSI

Disusun oleh

Maulana Daud Ibrahim

C1190232

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen
Program Studi Manajemen

Konsentrasi Manajemen Bisnis

IKOPIN

University

PROGRAM STUDI SARJANA MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS KOPERASI INDONESIA
2023



' =
oy
o 2
R
"
e -
x
= ia
i
-
! -
L
e e
Ny
= ary
X —
e TR ; =
- -

—-
- Jur

]

—
T e e
: mm &
gt = A i
a o = i

e

N P

- - o 30 s




RIWAYAT HIDUP

Penulis lahir di Kota Bandung pada tanggal 21 Juli 2000, anak pertama dari
lima bersaudara dari pasangan Bapak Purwoko dan Ibu Aster Wattimuri.
Pendidikan Sekolah Menengah Atas (SMA) ditempuh di SMAN Tanjungsari, dan
lulus pada tahun 2018. Pada tahun 2019, penulis diterima sebagai mahasiswa
Program Strata Satu di Program Studi Manajemen Ikopin Univeraity. Selama
menjadi mahasiswa, penulis aktif mengikuti kegiatan kemahasiswaan seperti
menjadi bagian divisi humas Sanggar Seni 12 Juli Ikopinpada tahun 2021 ,
Kepanitiaan acara Inaugurasi tahun 2019, Himpunan Mahasiswa Manajemen
selama satu periode tahun 2020, serta menjadi bagian divisi materi Asisten

Laboratorium Language Center tahun 2022.



ABSTRACT

Maulana Daud Ibrahim, 2023. Evaluation of Dairy Cattle Management in Efforts
to Increase Milk Production: A Case Study of the Dairy Cattle Business Unit at
Mandiri Bayongbong Cooperative, Garut. Under the guidance of H. Gijanto Purbo
Suseno and Fitriana Dewi Sumaryana.

The researcher is interested in conducting this study due to the declining
production data of the dairy cattle business unit at Mandiri Bayongbong
Cooperative over the past five years. Based on previous interviews with the
management and responsible members, it has been identified that the decrease in
milk production is caused by several factors, one of which is the outbreak of Foot
and Mouth Disease (FMD) virus, resulting in mass deaths of livestock. The decline
in cattle population has consequently led to a decrease in milk production.

The aim of this research is to assess the management of dairy cattle
maintenance carried out by cooperative members as farmers at Mandiri
Bayongbong Cooperative and provide benefits and input for the cooperative, both
for the management and members of Mandiri Bayongbong Cooperative, regarding
the management of dairy cattle maintenance by the members, with the goal of
improving milk production among the members.

This study is conducted to examine the dairy cattle farming practices at the
dairy cattle farming business unit of Mandiri Bayongbong Cooperative. It aims to
determine the members' responses to dairy cattle farming practices using a
descriptive analysis with a Likert scale.

The research findings indicate that there are still aspects of dairy cattle
farming practices carried out by the members of Mandiri Bayongbong Cooperative
that fall below the desired criteria, leading to low milk production among the
cooperative members.

Keywords: Dairy Cattle Management, Milk Production, Cattle Population
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ABSTRAK

Maulana Daud Ibrahim, 2023. Evaluasi Manajemen Pemeliharaan Sapi Perah
Dalam Upaya Meningkatkan Produksi Susu Sapi Studi Kasus pada Unit Usaha Susu
Sapi KUD Mandiri Bayongbong Garut. Di bawah bimbingan H. Gijanto Purbo
Suseso dan Fitriana Dewi Sumaryana.

Peneliti tertarik melakukan penelitian ini dengan alasan berdasarkan data
produksi unit usaha susu sapi KUD Mandiri Bayongbong cenderung mengalami
penurunan dari lima tahun terakhir. Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan
sebelumnya kepada pengurus serta penanggung jawab anggota menyatakan bahwa
penurunan produksi susu sapi diakibatkan oleh beberapa faktor dan salah satunya
adalah maraknya kematian para hewan ternak secara massal akibat virus Penyakit
Mulut dan Kuku (PMK). Dari menurunnya populasi sapi tersebut, mengakibatkan
penurunan pada produksi susu sapi.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana manajemen
pemeliharaan sapi perah yang dilakukan oleh anggota sebagai peternak pada KUD
Mandiri Bayongbong serta dapat memberikan manfaat serta masukan bagi koperasi
yang bersangkutan baik untuk pengurus maupun anggota KUD Mandiri
Bayongbong tentang manajemen pemeliharaan sapi perah yang dilakukan anggota
KUD Mandiri Bayongbong agar dapat meningkatkan produksi susu sapi perah
anggota.

Penelitian ini dilakukan untuk mencari tahu budidaya sapi perah yang
dilakukan pada unit usaha peternakan sapi perah KUD Mandiri Bayongbong,
adapun untuk mengetahui tanggapan anggota terhadap budidaya sapi perah yang
harus digunakan dengan rancangan analisis menggunakan analisis deskriptif
dengan skala likert.

Hasil penelitian menunjukan bahwa manajemen pemeliharaan sapi perah
yang dilakukan oleh anggota KUD Mandiri Bayongbong masih ada yang memasuki
kriteria kurang baik sehingga menyebabkan produksi susu sapi perah anggota KUD
Mandiri Bayongbong rendah.

Kata Kunci: Manajemen Pemeliharaan Sapi Perah, Produksi Susu Sapi,
Populasi Sapi
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