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ABSTRACT

Eko Putra Budi Listyanto, The Effect of Training Implementation on Participation
of Members as Owners, case study in Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara at
Kompleks Pasar Panorama Lembang, Lembang Subdistrick, West Bandung
Districk, West Java. Under the guidance of Hj. Yeni Wipartini, SE., M.Ti

The research is used a quantitative research method. The population in this
case study was a members of KPSBU Lembang. Respondents in this research are
members consisting of 50 members.

Based on the results of this research, the implementation of the training
shows well. Both criteria and Participation of Members as Owners. Whereas in the
influence test using the SPSS program 25.0 there is an equation Y =4.805 + 0.202X
That is meaning if there are no increase in the independent variable, namely the
implementation of training, the participation of members as owners will not change
significantly. In addition, the regression coefficients on the dependent variable
indicator address positive values, this can be interpreted if the indicator is increased
so that it will be able to increase participation as an existing owner at KPSBU,
determination coefficient or Rsquare is 0.406 or equal to 40.6%. This figure can be
interpreted that the implementation of training affects the participation of members
as owners of 40.6% while the remaining 50.4% is influenced by other variables
outside the regression equation or variables not examined.

The efforts that must we do, there are: adding some training including:
Strategic management of melular, Use the technology in milk extortion process and
Increased milk quality produced. The aim of the training there are to make easier
the members to streamline the resources. In addition, the implementation of the
training can help the cooperatives to be able to complete in the face of similar
product competition.
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RINGKASAN

Eko Putra Budi Listyanto, Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan Terhadap Partisipasi
Anggota Sebagai Pemilik, studi kasus pada Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara
yang beralamat di Kompleks Pasar Panorama Lembang, Kec. Lembang Kab.
Bandung Barat Jawa Barat, di bawah bimbingan Hj. Yeni Wipartini, SE., M.Ti

Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian
kuantitaif. Populasi dalam penelitian ini adalah anggota KPSBU Lembang.
Responden dalam penilitian ini adalah anggota yang terdiri dari 50 orang anggota.

Bedasarkan hasil penelitian pelaksanaan pelatthan menunjukan kriteria
Baik dan Partisipasi Anggota Sebagai Pemilik menunjukan Baik. Sedangkan dalam
uji pengaruh dengan menggunakan program SPSS 25.0 terdapat persamaan Y =
4,805 + 0,202X artinya jika tidak diadakan peningkatan dari variabel independen
yaitu pelaksanaan pelatihan maka partisipasi anggota sebagai pemilik tidak akan
berubah secara signifikan. Selain itu koefisien regresi pada indikator variabel
dependent menujukan nilai positif, hal ini dapat diartikan jika indikator
ditingkatkan maka akan bisa menambah partisipasi sebagai pemilik yang ada pada
KPSBU, koefisen determinasi atau Rsquare adalah sebesar 0,406 atau sama dengan
40,6%. Angka tersebut dapat diartikan bahwa Pelaksanaan Pelatihan berpengaruh
terhadap partisipasi anggota sebagai pemilik sebesar 40,6% sedangkan sisanya
50,4% dipengaruhi oleh variabel lain di luar persamaan regresi atau variabel yang
tidak diteliti.

Upaya yang harus dilakukan adalah, dengan menambahkan beberapa
pelatihan diantaranya: Penanganan strategis melular, Penggunaan teknologi dalam
pemerasan susu dan Peningkatan susu yang dihasilkan. Tujuan pelaksanaan
pelatihan diharapkan dapat memudahkan anggota untuk mengefesiensikan sumber
daya. Selain itu pun pelaksanaan pelatihan dapat membantu koperasi agar tetap bisa
bersaing dalam menghadapi persaingan produk sejenis.
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