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Ringkasan 

 

Fransiska A.C Parera (C1150474), Analisis Unsur-Unsur Modal Kerja 
Kaitanya Dengan Return On Investment Dan Manfaat Ekonomi Anggota (Studi 
Khasus pada Primkoppol Mapolda Jabar). 

  Penelitian dilakukan di Koperasi Primkoppol Mapolda Jabar  
dengan tujuan utnuk melihat sejauh mana perputaran unsur-unsur modal kerja dan 
kaitanya dengan Return On Investment dan Manfaat Ekonomi Anggota. Penelitian 
ini menggunakan metode kuantitatif. Proses penggunpulan data menggunakan 
wawancara dan domuntasi. Untuk dapat melihat efektif dan tidaknya perputaran 
unsur-unsur modal kerja menggunakan standar pemerintahan dan pendeskripsian. 
Dan untuk dapat melihat sejauh mana keterkaitan unsur-unusr modal kerja dengan 
Return On Investment dan Manfaat Ekonomi anggota dapat dilihat dari maing-
masing perputaran. 

 Hasil penggunjia perputaran unsur-unsur modal kerja kaitannya dengan 
Return On Investment dan Manfaat ekonomi anggota dapat dilihat dari tabel dan 
grafik bahwa perputaran unsur-unsur modal kerja yaitu kas, piutang Cukup Baik 
dan pada perputaran persediaan dan modal kerja Kurang Baik. Dari perputaran 
masing-masing unsur-unsur modal kerja dapat dilihat keterkaitanya apabila 
perputaran masing-masing unsur-unsur modal kerja berputar dengan baik maka 
Rasio Return On Investment juga mendapatkan hasil yang baik karena apabila 
perputaran dari unsur-unsur modal kerja berputar dengan cepat koperasi akan 
memperoleh keuntungan maka berdasarkan hasil penelitian pada koperasi 
Primkoppol Mapolda Jabar dapat dikatakn bahwa adanya Keterkaitan Perputaran 
Unsur-Unsur Modal Kerja Dengan Return On Investment dan Manfaat 
Ekomomi Anggota. 
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Abstrack 

  

Fransiska A.C Parera  (C1150474), Analysis of working capital elements the 
linkages with the Return On Investment And economic benefits members (cases 
Study on Primkoppol Mapolda Jabar). 

The research was carried out on a Cooperative Primkoppol Mapolda Jabar 
with the goal to see to what extent the rotation working capital elements and 
linkages with the Return On Investment and economic benefits the members. This 
research using quantitative methods. The process of collecting data using 
interviews and documentation. To be able to see effective and whether the rotation 
elements describing capital. And to be able to see the extent of the 
interconnectedness of the elements of working capital with the Return On 
Investment and economic benefits the members can be seen from main each 
turnaround. 

The results of the rotation elements of working capital related to the Return 
On Investment and economic benefits the members can be seen from tables and 
charts that turnaround working capital elements i.e. cash, accounts receivable quite 
well and on inventory and turnaround working capital less well. Rotation of each 
of the elements of working capital can be seen in the rotation of each of the elements 
of working capital revolves properly then the ratio of Return On Investment also 
get good results because when the rotation of the elements working capital 
revolving quickly the cooperative will earn profits then based on the results of the 
study on cooperative Primkoppol Mapolda Jabar can be said that the existence of 
Linkages between the elements of capital Turnover Work With Return On 
Investment and benefit of Ekomomi members. 

* Keywords: Entanglement Rotation Elements Of Working Capital With The 
Benefits Of Member Economies 
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