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ABSTRACT	

 Linda Yulia, Analysis of the Implementation of Occupational Safety and 
Health Program in an effort to Minimize Occupational Accidents on Employees of 
PT. Kereta Api Indonesia (Persero). Case study in the Daily Check unit Regional 
Operational Depot 2, Bandung, under the guidance of Dr. Heri Nugraha, SE., 
M.Sc and Abdul Hakim, M.Pd., M.Ag. 
 PT. Kereta Api Indonesia (Persero) is one of the state-owned enterprises 
in Indonesia, which operates in the field of land transportation. Train is a mode of 
transportation that spears the improvement of the Indonesian economy. In order 
to continue to be a mode of transportation for public trust, PT. KAI must always 
maintain the quality of service by periodic maintenance of facilities and 
infrastructure to avoid disruption during travel. In this study, the focus of the 
research was the Daily Check Unit, Locomotive Depot, Bandung. The 
implementation of occupational safety and health carried out by all employees 
must be oriented to the lack of workplace accidents. To be able to achieve the 
minimum work accidents that occur, it is necessary to know how the 
implementation of occupational safety and health is carried out, including the 
provision of Personal Protective Equipment, Management of Occupational Health 
and Safety Facilities, Socialization of Occupational Health and Safety, K3 
Training and Education, Health Care Guarantee, Health Insurance Program, 
Work Accident Guarantee, and Medical Check Up (MCU). 
 In this research, the research method used is descriptive method, which is 
a research method that only describes the conditions based on the facts found by 
not testing the hypothesis or making predictions. Data collection techniques used 
are using observation, interviews, and documentation. Staff used as resource 
persons are Head of Administrative Section, Head of Quality Control Section, 
Supervisor of Daily Check. From the observations obtained results, that the 
implementation of occupational safety and health of the Daily Check unit 
Locomotive Depo Bandung, PT. Kereta Api Indonesia, according to the responses 
of employees, said that the implementation was quite good. For the provision of 
personal protective equipment, most of the employees considered the 
implementation was still not good. 
 Based on the results of the research that has been done, the elements of 
occupational safety and health that must be prioritized are the elements of the 
completeness of personal protective equipment. For the elements that need to be 
maintained or improved, namely the element of cleanliness of the place. The 
efforts that must be made by PT. Kereta Api Indonesia (Persero) to improve 
facilities and facilities, namely completing / adding personal protective equipment 
provided at the Locomotive Depot and improving the quality of health of 
employees. 
 
Keywords: Occupational Safety and Health Program, Work Accident 
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RINGKASAN 

 Linda Yulia, Analisis Pelaksanaan Program Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja dalam upaya Meminimalkan Kecelakaan Kerja pada Pegawai PT. Kereta 
Api Indonesia (Persero). Studi kasus pada unit Daily Check Depo Lokomotif 
Daerah Oprasional 2 Bandung, di bawah bimbingan DR. Heri Nugraha, SE., 
M.Si dan Abdul Hakim, M.Pd., M.Ag. 
 PT. Kereta Api Indonesia (Persero) merupakan salah satu badan usaha 
milik negara di Indonesia, yang beroperasi dalam bidang transportasi darat. Kereta 
api merupakan moda transportasi yang menjadi tombak peningkatan 
perekonomian bangsa Indonesia. Agar terus menjadi moda transportasi 
kepercayaan masyarakat maka PT.KAI harus selalu menjaga kualitas pelayanan 
dengan melakukan perawatan secara periodik sarana maupun prasarana agar tidak 
terjadi gangguan saat perjalanan. Dalam penelitian ini, yang menjadi focus 
penelitian yaitu Unit Daily Check Depo Lokomotif Bandung. Pelaksanaan 
keselamatan dan kesehatan kerja dilakukan oleh seluruh pegawai haruslah 
berorientasi pada minimnya kecelakaan kerja. Untuk dapat tercapainya minimnya 
kecelakaan kerja yang terjadi, maka perlu mengetahui bagaimana pelaksanaan 
keselamatan dan kesehatan kerja yang dilakukan, meliputi Penyediaan Alat 
Pelindung Diri, Pengelolaan Sarana K3, Sosialisasi Keselamatan Dan Kesehatan 
Kerja, Pelatihan dan Pendidikan K3, Jaminan Pemeliharaan Kesehatan, Program 
Asuransi Kesehatan, Jaminan Kecelakaan Kerja, dan Medical Check Up (MCU).  

Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode 
deskriptif, yaitu metode penelitian yang hanya menggambarkan keadaan 
berdasarkan fakta-fakta yang ditemukan dengan tidak menguji hipotesa maupun 
membuat prediksi. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu dengan 
menggunakan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Pegawai yang 
dijadikan narasumber yaitu Kepala Ruas Administrasi, Kepala Ruas Quality 
Control, Pengawas Daily Check. Dari observasi diperoleh hasil, bahwa 
pelaksanaan keselamatan dan kesehatan kerja unit Daily Check  Depo Lokomotif 
Bandung, PT. Kereta Api Indonesia menurut tanggapan pegawai sebagian besar 
menilai pelaksanaannya cukup baik. Untuk penyediaan alat pelindung diri, 
sebagian besar pegawai menilai pelaksanaannya masih kurang baik.  
 Berdasarkan hasil penelitian yang sudah dilakukan, unsur keselamatan dan 
kesehatan kerja yang harus diprioritaskan adalah unsur kelengkapan alat 
pelindung diri. Untuk unsur-unsur yang perlu dipertahankan atau ditingkatkan 
yaitu unsur kebersihan tempat. Adapun upaya yang harus dilakukan oleh PT. 
Kereta Api Indonesia (Persero) untuk meningkatkan sarana dan fasilitas yaitu 
melengkapi/menambah alat pelindung diri yang yang disediakan pada Depo 
Lokomotif dan bahkan meningkatkan kualitas kesehatan pegawai. 
 
Kata kunci: Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Keccelakaan Kerja 
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