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ABSTRACT 

Diah Kusmi Lestari. Giving motivasion in on effort to improve work discipline 

of case study employees at Koperasi Sinar Sawit Bahagia (KSSB) aving its addres at east 

Burnai Timur, sub-district Pedamaran district Ogan Komering Ilir, Palembang. The 

outhor of this thesis is under the guidance of Drs. H. Dindin Burhanudin, SE,. M.Sc 

 Cooperatives aim at advancing the welfare of members in particular and the 

community in general, as well as helping to build the national economic order in order to

create a developed, just and prosperous society based on Pancasila and the 1945 

Constitution, to achieve these objectives, it requires human resources who are truly 

professional and have knowledge of skills or work skills and attitude. 

 Motivation is the direction and perseverance of an individual to achieve his 

goals, encouragement or will that causes someone to do something. Motivation can be 

obtained from yourself or from other people. Motivation from the self itself is called 

intrinsic motivation (intrinsic motivation), motivation originating from themselves 

(workers or employees) in the form of awareness of the importance of the benefits of the 

work carried out. Motivation from other people (exstrinsic motivation), encouragement 

that comes from outside the worker, in the form of a condition that requires him to carry 

out a job optimally. 

 Work discipline is a process that can foster a person's feelings to maintain and 

improve organizational objectives objectively through compliance with organizational 

regulations. Discipline is the most important function of Human Resources Management 

(HR) and serves as a benchmark to measure or find out whether other HRM functions as 



 
 

 

a whole have been implemented properly or not. Good discipline reflects the magnitude 

of one's sense of responsibility for the tasks assigned to him. 

 The results showed that there was a relationship between motivation and 

employee work discipline. This means that if the employee's work motivation is high, the 

work discipline will increase, and if the work discipline is low, the employee's work 

motivation will be low. 

 Aspects of work motivation include direct motivation and indirect motivation. 

From the responses of respondents the motivation aspect gained a score of 158 from the 

expectation score of 216. 

 Aspects of work discipline include employee attitudes at work, types of 

preventive discipline and corrective discipline. From the responses of respondents in the 

aspects of work discipline, a score of 82 of an expectation score of 144. 

 It can be concluded that work motivation has not been fully able to improve 

employee work discipline in the Sinar Sawit Bahagia Cooperative (KSSB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

RINGKASAN 

 Diah Kusmi Lestari. Pemberian Motivasi Dalam Upaya Meningatkan Disiplin 

Kerja Karyawan Studi Kasus Pada Koperasi Sinar Sawit Bahagia (KSSB) yang 

beralamatkan Desa Burnai Timur, Kecamatan Pedamaran Kabupaten Ogan Komering 

Ilir, Palembang. Penulis skripsi ini dibawah bimbingan Drs. H. Dindin Burhanudin, 

SE,. M.Sc 

Koperasi bertujuan memajukan kesejahteraan anggota pada khususnya dan 

masyarakat pada umumnya, serta ikut membangun tatanan perekonomian nasional dalam 

rangka mewujudkan masyarakat maju, adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan UUD 

1945, untuk mencapai tujuan tersebut maka dibutuhkan SDM yang benar-benar 

professional serta mempunyai pengetahuan keterampilan atau kecakapan dan sikap kerja. 

Motivasi merupakan  arah dan ketekunan seorang individu untuk mencapai 

tujuannya, dorongan atau  kehendak yang menyebabkan seseorang berbuat sesuatu. 

Motivasi dapat diperoleh dari diri sendiri maupun dari oranglain. Motivasi dari diri sendri 

disebut motivasi intrinsic(intrinsic motivasi), motivasi yang bersumber dari dirisendiri 

(pekerja atau karyawan) yang berupa kesadaran mengenai pentingnya manfaat pekerjaan 

yang dilaksanakannya. Motivasi dari oranglain (exstrinsic motivasi), dorongan yang 

bersumber dari luar diri pekerja, yang berupa suatu kondisi yang mengharuskannya 

melaksanakan suatu pekerjaan secara maksimal. 

Disiplin kerja merupakan suatu proses yang dapat menumbuhkan perasaan 

seseorang untuk mempertahankan dan meningkatkan tujuanorganisasi secara objektif 

melalui kepatuhannya menjalankan peraturan organisasi. Disiplin merupakan fungsi 



 
 

 

Manajeman Sumber Daya Manusia (SDM) yang terpenting dan menjadi tolak ukur untuk 

mengukur atau mengetahui apakah fungsi-fungsi MSDM lainnya secara keseluruhan 

telah dilaksanakan dengan baik atau tidak. Disiplin yang baik mencerminkan besarnya 

rasa tanggung jawab seseorang terhadap tugas-tugas yang diberika kepadanya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada keterkaitan antara motivasi dan disiplin 

kerja karyawan. Artinya jika motivasi erja karyawan tinggi mka disiplin kerja meningkat, 

begitupula apabila disiplin kerja rendah maka motivasi kerja karyawan rendah. 

Aspek motivasi kerja meliputi motivasi langsung dan motivasi tidak langsung. 

Dari tanggapan responden aspek motivasi memperoleh skor 158 dari skor harapan 216. 

Aspek disiplin kerja meliputi sikap karyawan dalam bekerja, tipe disiplin 

preventive dan disiplin korektif. Dari tanggapan responden aspek dispilin kerja 

memperoleh skor 82 dari skor harapan 144. 

Dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja belum sepenuhnya dapat meningkatkan 

disiplin kerja karyawan pada Koperasi Sinar Sawit Bahagia (KSSB). 
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