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RINGKASAN 

Herlinadia Mariah, Analisis Pengadaan Barang Dalam Upaya Meningkatkan 
Partisipasi Anggota studi kasus pada Koperasi Pegawai Republik Indonesia Majalaya 
“MULIA” dibawah bimbingan Bapak Dr. H. Gijanto Purbo Suseno, SE., M.Sc. 

Perkembangan kegiatan pembangunan terus meningkat sejalan dengan 
perkembangan globalisasi baik di bidang perdagangan, maupun dibidang informasi dan 
teknologi.  Seiring dengan tumbuh dan berkembangnya pembangunan di Indonesia, maka 
semakin meningkat pula kebutuhan hidup masyarakat baik dari segi kualitas maupun 
kuantitas.  Untuk memenuhi kebutuhan hidup masyarakat yang semakin meningat dan 
mungkin tidak dapat terpenuhi oleh anggota masyarakat itu sendiri karena pendapatan yang 
diterima, maka timbul pemikiran tentang perlunya suatu wadah yang dapat menyelesaikan 
permasalahan tersebut.  Wadah tersebut adalah koperasi yang  merupakan basis ekonomi 
keluarga yang erat kaitannya dengan budaya gotong royong.   

 Tujuan penelitian ini adalah : (1) Mengetahui bagaimana partisipasi anggota terhadap 
Unit Perdagangan KPRI RSUD Majalaya “MULIA” (2) Mengetahui bagaimana pelaksanaan 
pengadaan barang dagang yang dilakukan oleh Unit Perdagangan  KPRI RSUD 
Majalaya“MULIA” (3) Mengetahui bagaimana tanggapan anggota terhadap pelaksanaan 
kebijakan pengadaan barang pada Unit Perdagangan KPRI RSUD “MULIA” (4) Mengetahui 
upaya-upaya apa saja yang harus dilakukan oleh Unit Perdagangan KPRI RSUD Majalaya 
“MULIA‟‟ dalam meningkatkan partisipasi anggota. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa partisipasi anggota di KPRI RSUD Majalaya 
“MULIA” masih kurang.  Hal tersebut dapat dilihat dari partisipasi anggota sebagai 
pelanggan rendahnya nilai transaksi anggota pada Unit Perdaganan.  Hal tersebut 
dikarenakan kurang lengkapnya produk yang tersedia di Unit Perdagangan.  Partisipasi 
anggota sebagai pemilik ditunjukan dengan tdaknya tepat waktu anggota dalam membayar 
simpanan wajib dan rendahnya keikutsertaan anggota dalam ikut serta memberikan masukan 
saran di Unit Perdagangan.  Untuk pelaksanaan pengadaan barang yang dilakukan Unit 
Perdagangan KPRI RSUD Majalaya “MULIA” belum maksimal. Hal tersebut dikarenakan 
ketersediaan jumlah barang, ukuran dan jenis, kurang lengkapnya barang yang tersedia di 
Koperasi masih belum bisa memenuhi kebutuhan, dan keinginan anggota, dan untuk Unsur-
unsur ketepatan pelaksanaan pengadaan barang harus lebih tepat dalam pelaksanaan 
pengadaan barang maka harus lebih ditingkatkan kembali dari setiap tahapannya, terutama 
untuk di Unit Perdagangan ini harus lebih memperhatikan dalam ketepatan jumlah, dan 
waktu.Saran yang diajukan atas penelitian ini ialah sebaiknya Koperasi memperbanyak 
ketersediaan jumlah barang dengan menyediakannya di gudang sebagai stok, agar pada saat 
anggota melakukan pembelian dalam jumlah tertentu dapat terpenuhi.   
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ABSTRACT 

Herlinadia Mariah, Analysis of procurement of goods in an effort to increase 
member participation case study on the employee cooperative of the republic oaf 
Indonesia Majalaya “MULIA” under the guidance of Mr. Dr. H. Gijanto Purbo 
Suseno, SE.,M.Sc. 

 The growth of developmentactivities continues to increase in line with 
the development of globalization both in the field of trade, as well as in the field of 
information and technology. Along with the growth and development in Indonesia, 
the increasing life needs of the community both in terms of quality and quantity. To 
meet the needs of the community who are increasingly remembering and may not be 
fulfilled by members of the community itself because of the income received, then the 
idea arises about the need for a container that can solve these problems. The 
container is a cooperative which is a family economic base that is closely related to a 
mutual cooperation culture. 

 The purpose of this research are : (1) Knowing how members participate to 
the KPRI RSUD Majalaya “MULIA” Trade Unit (2) Knowing about the 
implementation of merchandise procurement carried out by the KPRI RSUD 
Majalaya “MULIA” Trade Unit (3) Knowing how members respond to the 
implementation of goods procurement policies at the KPRI RSUD Majalaya 
“MULIA” Trade Unit. (4) Knowing what efforts should be made by the KPRI RSUD 
Majalaya “MULIA” Trade Unit in increasing member participation.  

 The results of the research show that the participation of members in KPRI 
RSUD Majalaya “MULIA” still not enough. This can be seen from the participation 
of members as customers, the low transaction value of members in the Trade Unit. 
This is due to the incomplete products available in the Trading Unit. The 
participation of members as owners is indicated by the lack of timely members in 
paying mandatory deposits and the low participation of members in participating in 
giving input suggestions in the Trading Unit. 

 For the implementation of procurement carried out by the KPRI RSUD 
Majalaya “MULIA” Trade Unit has not been maximized. This is due to the 
availability of goods, size and type, the incomplete goods available at the 
Cooperative still cannot meet the needs, and desires of members, and for the elements 
of the accuracy of the implementation of the procurement of goods must be more 
precise in the implementation of the procurement of goods, it must be further 
improved from each stage, especially for this Trade Unit must pay more attention to 
the accuracy of the amount and time. The suggestion proposed for this research is 
that the Cooperative should increase the availability of goods by providing them in 
the warehouse as stock, so that when members make purchases in a certain amount 
they can be fulfilled. 
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