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MOTTO

Kupersembahkan sekripsi ini untuk yang selalu bertanya :

“Kapan sekripsimu selesai”

Terlambat lulus atau lulus tidak tepat waktu bukan sebuah kejahatan ,
Bukan pula sebuah aib. Alangkah kerdilnya jika mengukur kemampuan
seseorang hanya dari siapa yang paling cepat lulus.

Bukankah sebaik-baik sekripsi adalah sekripsi yang selesai? Baik itu tepat

waktu maupun tidak tepat waktu.



RIWAYAT HIDUP

Penulis dilahirkan di Gg Nyungjet pada tanggal 20 Juni 1996, dengan
nama lengkap Kurniawan Rapsanjani. Merupakan anak ke dua dari Tiga
bersaudara dari pasangan yang berbahagia Bapak Ridwan (Alm) dan Ibu Suarny.
Beralamat di JI Gora II Lingsar Desa Lingsar Kec.Lingsar Kab. Lombok Barat
NTB.

Adapun Jenjang pendidikan yang telah ditempuh penulis adalah sebagai
berikut :

1. SDN 06 Lingsar dan Lulus pada tahun 2008
2. SMPN 02 Lingsar dan Lulus pada Tahun 2011
3. SMAN 1 Lingsar dan Lulus pada tahun 2014

Selama menjalani studi di perguruan Tinggi , Penulis juga aktif
diberbagai kegiatan kemahasiswaan dan pengabdian masyarakat, seperti kegiatan
Kepramukaan Pandega. Setelah menyelesaikan pendidikan tingkat lanjutan, pada
tahun 2014 penulis melanjutkan studi ke jenjang Perguruan Tinggi, Yaitu Institut
Koperasi Indonesia ( IKOPIN ) Strata 1 Program Studi Manajemen Sumber Daya
Manusia Tahun 2014. Dalam Menyelesaikan Studi akhir ini pada tahun 2019
penulis melakukan penelitian yang dituangkan dalam skripsi dengan judul
“ EVALUASI JABATAN UNTUK MENENTUKAN TINGKAT UPAH
KARYAWAN KOPERASI ” di KopKar Harapan Kita sebagai salah satu untuk

memperoleh gelar Sarjana Manajemen.



RINGKASAN

Kurniawan Rafsanjani “ EVALUASI JABATAN UNTUK
MENENTUKAN TINGKAT UPAH KARYAWAN KOPERASI “Koperasi
Karyawan Harapan Kita Jatinangor Sumedang. Dibawah Bimbingan H. Dindin
Burhanudin, S.E, M.Sc.

Koperasi Karyawan Harapan Kita adalah koperasi yang bergerak dalam
bidang usaha simpan pinjam dan usaha pedagangan. Dalam pelaksanaannya
koperasi mempunyai permasalahan terkait upah pokok karyawan yang belum
sesuai UMK Sumedang sebesar 73% dari 100%.

Penelitian ini bertujuan memperbaiki struktur upah dasar suatu perusahaan
( koperasi ) berdasarkan evaluasi jabatan. Faktor-faktor maupun sub-sub faktor
yang membangun suatu jabatan tertentu dari hasil analisis jabatan dengan
menggunakan metode Point System, bobot kepentingan dari masing-masing
faktor maupun sub faktor dapat ditentukan. Metode Point System digunakan
dalam evaluasi jabatan untuk menentukan nilai relatif jabatan dalam struktur upah
dasar. Dari hasil evaluasi jabatan dapat di rata-ratakan administrasi pembukuan
memiliki nilai akhir 75.35% dengan upah Rp. 28.662.500, Administrasi Simpan
Pinjam memiliki nilai akhir 74.38% dengan upah Rp.26.762.500, Administrasi
Perdagangan memiliki nilai akhir 72.39% dengan upah Rp. 24.862.500,

Administrasi Umum memiliki nilai akhir 70.46% dengan upah Rp. 23.862.500.



ABSTRACT

Kurniawan Rafsanjani "EVALUATION OF POSITION TO
DETERMINE THE WAGE RATE OF COOPERATIVE EMPLOYEES" Harapan
Kita Cooperative Jatinangor Sumedang. Under the guidance of H. Dindin
Burhanudin, S.E, M.Sc.Harapan Kita Employees Cooperative is a cooperative
engaged in the business of saving and loan and trading businesses. In its
implementation, the cooperative has problems related to the basic wages of
employees who are not in accordance with Sumedang UMK by 73% of 100%.

This study aims to improve the basic wage structure of a company
(cooperative) based on job evaluation. Factors and sub-factors that build a
particular position from the results of the job analysis using the Point System
method, the importance of the importance of each factor or sub-factor can be
determined. The Point System method is used in job evaluations to determine the
relative value of positions in the basic wage structure. From the evaluation results
of the position can be averaged bookkeeping administration has a final value of
75.35% with a wage of Rp. 28,662,500, the Savings and Loans Administration
has a final value of 74.38% with a wage of Rp.26,762,500, the Trade
Administration has a final value of 72.39% with a wage of Rp. 24,862,500,
General Administration has a final value of 70.46% with a wage of Rp.

23,862,500.
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