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ABSTRACT

RISMA WIDAYANI (2019), Analysis of Cow’s Milk Damage Factors to
Anticipate Loss (Case Study on Dairy Unit of Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri
Bayongbong Kabupaten Garut) under the guidance of AMI PURNAMAWATI
and SIR KALIFATULLAH ERMAYA.

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong is one of the cooperative
effort is a Multi aim to meet the needs of its member in an attempt to improve the
welfare of members in particular and society in general. In carrying out its business
activities KUD Mandiri Bayongbong have several business units i.e. dairy unit, feed
unit, electricity bills service unit, save and loan unit, KCK business unit, market
unit, and SP PUK unit.

The research aims to find out cause cow’s milk damage to anticipate loss in
KUD Mandiri Bayongbong. The existence of milk damage makes cooperatives must
bear the costs, because any damage to the milk has become the cost of purchasing.
Milk damages affect the outcome of the business achieved by the dairy unit of KUD
Mandiri Bayongbong. This research is descriptive, informant who gives statement
relating to the research object are. manager, employes, and KUD Mandiri
Bayongbong members.

The results showed that there was a depreciation of cow milk by 8,629 liters
or as much as 1.7%. This happens due to bad milk quality. Moreover cause of cow'’s
milk damage i.e. caused by tools factor, material, method, and human. Then, based
on research results writer recommended KUD Mandiri Bayonbong routine to
controlling and educating to breeder and employs.

Key Word: Results Cow’s Milk Damage, Causes Cow’s Milk Damage, Business
Result



RINGKASAN

RISMA WIDAYANI (2019), Analisis Faktor-Faktor Kerusakan Susu Sapi Untuk
Mengantisipasi Kerugian (Studi Kasus Pada Unit Usaha Sapi Perah Koperasi Unit
Desa (KUD) Mandiri Bayongbong Kabupaten Garut) di bawah bimbingan Dr. Ami
Purnamawati, M.Si. dan Sir Kalifatullah Ermaya, S.T., M.M.

Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri Bayongbong merupakan salah satu
koperasi Multi usaha yang bertujuan untuk memenuhi kebutuhan anggotanya dalam
upaya meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya dan masyarakat pada
umumnya. Dalam menjalankan kegiatan usahanya KUD Mandiri Bayongbong
memiliki beberapa unit usaha yaitu unit sapi perah, unit makanan ternak, unit
pelayanan rekening listrik, unit simpan pinjam, unit usaha KCK, unit waserda, dan
unit SP PUK.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penyebab dari kerusakan susu
sapi untuk mengantisipasi kerugian di KUD Mandiri Bayongbong. Adanya
kerusakan susu membuat koperasi harus menanggung biaya tersebut, karena setiap
kerusakan susu telah menjadi biaya pembelian. Kerusakan susu berpengaruh
terhadap hasil usaha yang dicapai oleh unit usaha sapi perah KUD Mandiri
Bayongbong. Penelitian ini bersifat deskriptif, informan yang memberikan
keterangan berkaitan dengan objek penelitian yaitu pengurus, karyawan, dan
anggota KUD Mandiri Bayongbong.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat kerusakan susu sapi sebesar
8,629 liter atau sebanyak 1,7%. hal ini terjadi akibat kualitas susu yang buruk.
Selain itu penyebab dari kerusakan susu sapi yaitu disebabkan oleh faktor peralatan,
material, metode, dan manusia. Maka, berdasarkan hasil penilitian penulis
menyarankan KUD Mandiri Bayongbong rutin dalam melakukan pengawasan dan
pelatihan kepada peternak maupun petugas.

Kata Kunci: hasil kerusakan susu sapi, penyebab kerusakan susu sapi, hasil usaha.
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